
  

 

 

 

රුහුණ විශ්වවිද්යාලය 

පුරප්පාඩු 
 

මෙෙ විශ්වවිද්යාලයේමප රප්පාඩා ව  ප ඩවන ප ඩ ස හන  ත සපරු ස හන ා දුසුදු් ඇ ින  විශ්වවිද්යාලයේ 

ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාම , විශ්වවිද්යාලයේවලයේ, උහහ් අධ්යාඩප තනසපවලයේ ස ේවසේ තහවුරු කර ඇති 

 ේිර ස ේවකයින්සෙන් පමණක් අනසු ඇඩත් ්ැනවනු ලයේැමේ. 
 
ම ඇ හෙඟ ින  තද්ර්ශ අනසු ඇඩස රන අනුව හ්හ් ්  අනසු ඇඩත් සො මහ්වන ්්ප තනසපමප 

මේ් ඇ/මේඛ්ාධි්ාරී ෙගි ත 2020  ැප්තැම්බර් ම  18 වන දින සහෝ ඊට සපර ලයේැමෙප මහ් 

මේඛපගස සැඩෑමලයේ ත මෙෙ විශ්වවිද්යාලයේමප සයෙෂ්ඨේස  හක ර සකාක කාක  ( යතනතන ධනෙනන  
මවස එ පෙට හැලයේැහ්වින යුරුන. 
 
අවශය විහ්ස් හන  ත ්් මපාෙැන  ම   අඩැ ැිලි  ම   ඩ රොද්  ප ලයේැමෙප ම   අමපුතත් ියනිෂස 
අවශයසාව ත හරප්ා මපාෙැන  අනසු ඇඩත් ඩ රන මෂ්ඩ ්්නු ලයේැමේ. අ අයුන් ත ඩ රන මෂ්ඩ ්්නු ලයේෙප 
අනසු ඇඩත් ගැප පැවස හ ්ා ෙලයේනු මපාලයේැමේ. 
 

 

01. පූර්ණක ලීන උපශ ල කාපති යII සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
i. පිළිගත් විශ්වවිද්යාලයේන් උඩාධිධ්ාන්මනුත වින යුරුන. ම තවාසි්ාගා් ඩන්ඩාලයේපන  ා 

් ෙපා්්ණන පිළිෙනව ඩ රප සද්ද්ක් ින  අන ම්ම්හි වැඩි හැලයේකිේලයේක් ද්ක්වනු ලයේැමේ. 
 

වැටුප් ක රමන: 42,885 - 18×660  - 54,765.00 [U MN 3(II) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය.  

 

02. ත ක්ෂණික ිලල  ( යII සරේණින  ''ධ" ාණ්ඩන තනතුර 
 

 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
i. (අ) සාෂණන පිළිෙන ාාන ් ඩිපාමලයේ ො ඩාමොලයේාව ම   අ  ා හොප දුසුදු්ෙක් ලයේො 
  න බීෙ 

ම   
 

 (ත) ඉංජිම ත ස විද්යාව පිළිෙන උහහ් ාාන ් ඩිපාමලයේ ො හ න ්න ලයේො න බීෙ. 
ම   
 

 (ි) අද්ාලයේ විනන ම   ක්මන්ත්රන පිළිෙන උහහ් ාාන ් ඩිපාමලයේ ො හ න ්න ලයේො න බීෙ. 
ම   

 (ඈ) අද්ාලයේ විනන ම   ක්මන්ත්රන හ ඇෙ තධ්ව පිළිගත් තනසපනකි ත ලයේො ග තපා ලයේද් වහ් 02 
  ් රපර්ණ ්ාලීප ඩිපාමලයේ ො හ න ්න ලයේො න බීෙ හ  අද්ාලයේ ක්මන්ත්රමප වහ් 01  
  ඩ රප සද්ද්ක් න බීෙ. 

       



  ටහන: අද්ාලයේ සපරුමර් හ්වාාවන අනුව ්ෘෂි විද්යාව / හත්ව ඩාලයේපන /ඉංජිම ත ස විද්යාව/ 
සාෂණන / වවද්ය ්හානපාගා් සාෂණන තීම විනන ත විනන ක්මන්ත්රන ත වශමන ත 
හලයේ්නු ලයේෙප අස් එෙ ක්මන්ත්රන තහි පිළිගැනීෙ පීමන අවශයසාවන ෙස  තී්ණන 
්්නු ලයේැමේ. 

 

වැටුප් ක රමන: 35,145 - 7×355; 9×495 – 42,085.00 [UMT 1(II)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන තහාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම :   ප්රාමන ගි් ඩරීෂණනක් හ  හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 

03. ත ක්ෂණික ිලල  ( (ICT) තනතුර 
 

i. (අ) අමඩාහ (උ/මඩලයේ) ඩරීෂණන විද්යා විනන ධ්ා්ාව නටමත් එ්ව්්ීම විනන ත 3 හෙත්  ප   
  න බීෙ.විනන හං්ලයේපන / හං්ලයේප අධ්යපාංශමප ියර්මද්ශන ෙස අද්ාලයේ විනන විසි ත 
  තී්ණන ්්ප ඩන්ිල ම . 
      හ  
 (ත) සෘතීන  ා වෘත්තීන අධ්යාඩප ම්ාිෂනෙ විසි ත අනුෙස ්්ප ලයේද් සාෂණි් ම   

වෘත්තීන  රපහුණු තනසපනකි ත ලයේො ගත් ම   පිළිගත් තනසපනකි ත ලයේො ගත් 
මසා්රු ස හ තියම ද්ප හ  ෙහු ොධ්ය සාෂණන පිළිෙන ම   මසා්රු ස  ා 
හ තියම ද්ප සාෂණන පිළිෙන ම   මසා්රු ස සාෂණන පිළිෙනව ියුතත් ්්නු ලයේැබූ 
NVQ 5 ෙට්ටෙට ම   ඊට වැඩි ෙට්ටේ ප්ර පණසා හ න ්නක් ලයේො න බීෙ ම   මවපත් 
හොප දුසුදු්ෙක් ලයේො න බීෙ. 

 
ii. වනහ අවු සසු 18 ට මපාඅ ව වින යුරු ම . 
 

 ටහන: මසා්රු ස හ තියම ද්ප සාෂණන පිළිෙන ඩ රප සද්ද්ක් ින  අන ම්ම්හි විමශ්න   
  හැලයේකිේලයේක් ද්ක්වනු ලයේැමේ.  
 

වැටුප් ක රමන: 31,625 - 7×300; 10×355 - 37,275.00 [UMT 1(IIIA)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන තහාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: ි ඛිස හ  / ම   ප්රාමන ගි් ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

04. පුහුණුවන ත ක්ෂණික ිලල  ( යII සරේණින “ත” ාණ්ඩන) තනතුර 

 
 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
i. (අ) අධ්යනප මඩාසු හ න ් ඩස ර (හා.මඩ ) විාාගන මද්ව්්ට මපාවැඩි වා් 

ගණප්ීම විනනන ත ඩ ්ට (05) ්ට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව විනනන ත 
 නකි ත (06) කි ත හෙත්  පෙ. හ ඇොප හාොර්ථන ලයේත් විනනන ත අස්ට විද්යාව 
හ  ගණිසන ිරු ත් වින යුරුන. 

ම   
 (ත) මසව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම අධ්යනප මඩාසු හ න ් ඩස ර (හා.මඩ ) 

විාාගමන ත විද්යාව හ  ගණිසන නප විනනන ත ිරුව ව විනනන ත  නකි ත (06) 
කි ත හෙත්ව න බීෙ  ා විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාම  ම   උහහ් 
අධ්යාඩප තනසපන් වහ් අට් (08) ් හරුටුද්ාන් හ්ි් මහ්වා ්ාලයේනක් 
හ ඇූර්ණ ්් න බින යුරුන. 

ම   
 (ි) උහහ් අධ්යාඩප තනසපන් විද්යාගා් මහ්ව්මනුත වශමන ත වහ් 

ඩ ම ාව් (15) ් හරුටුද්ාන් හ්ි් මහ්වා ්ාලයේනක් හ ඇූර්ණ ්් න බින 
යුරුන. 

 



  ටහන: ෙනවාගනු ලයේෙප සැපැත්ස ත ඩ රථෙමන ත වහ් රුප් (03) ් රපහුණු පම ඇ 
්ාලයේසීොව්ට නටත්ව  ස. 31,625/= ් හ්ථාව් ොසි් වැටුඩක් ෙස රපහුණුවප 
්ාර්ිෂ් ියලයේධ්ාරී ත වශමන ත ඩත් ්්නු ලයේැමේ. රපහුණු පම ඇ ්ාලයේන අවහ ත 
 පමෙ ත ඩදු විද්යාගා් ්ටයුරු පිළිෙන ියරපණත්වන, ාාණ්ඩ ිණවු ඇ කිරීෙ, 
මසාග මඩාත් ඩවත්වාමගප නාෙ හ  ඉංග රීසි ාානාමව ත නරු ස ි  පෙ පිළිෙන 
ඩ ර පණසාවක් ලයේොගත් මහ්ව් ාවරු ත සපරුමර් ස වු ස ්් ්ාර්ිෂ් ියලයේධ්ාරී 
(II මර්ණින “ත” ඛණ්ඩන) සපරු්ට ඩත් ්්නු ලයේැමේ. 

 
  දුසුදු් ඇ i (ත) හ  (ි) නටමත් ෙනවා ගැනීෙ ිෙෑර්රු හංඛයාමවහි %5ක ක් 

මපාඉක්ෙවින යුරුන. 
 

වැටුප් ක රමන:  31,6%5 - 7×300; 10×355 - 37,%75.00 [U MT 1(IIIA) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ 
ම . ඊට අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් 
ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

  

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගයසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 
05. විනන රක්ෂක යII සරේණින) තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. පිළිගත් විශ්වවිද්යාලයේන් උඩාධිධ්ාන්මනුත  පෙ. 
 

ii. ශාරීන්් දුසුදු් ඇ: පින්ිෂ       -  උහ අඩි 5 අඟේ 5 ට මපාඅ ව වින යුරුන. 
                -  ඩරපව අඟේ 3% (හාොපය) ක් වින යුරුන. 
       ගැ ැණු   -  උහ අඩි 5 අඟේ 4 ට මපාඅ ව වින යුරුන. 

 
iii. වනහ අවු සසු 30 ට වැඩි වින යුරුන. 

 

  ටහන: මඩාි හ් / හ තපද්ධ්  ුද්ා මහ්වා ඩදුබිෙක් ින  හ  විශ්වවිද්යාලයේ  ා ාාන ් 
ෙට්ටම ඇ ක්රීඩා ්ටයුරු  ා හොා දුාහාධ්් ්ටයුරුවලයේීම රිනා්ාරී මලයේහ 
හ ාාගි  ප ින  අන ම්ම්හි වැඩි හැලයේකිේලයේක් ද්ක්වනු ලයේැමේ. 

      ම   
   ශ්රී ලයේං්ා හ තපද්ධ්  ුද්ාම  ම ඇාර් සපරු්ට වඩා මපාඅ ව සපරු්් මහ්වා 
   ඩ රප සද්ද් ින  ම   ශ්රී ලයේං්ා මඩාි හ්සිමප ඉ ස සපරු්ට හොප ම   ඊට 
   මපාඅ ව සපරු්් මහ්වා ඩ රප සද්ද්ක් න බීෙ. 
 

 වැටුප් ක රමන: 42,885 - 18×660  - 54,765.00 [U MN 3(II) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 

06. විෙණන  හක ර යII සරේණින) තනතුර 
 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
 1.      අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) ඩරීෂණන 

 i. සිං ලයේ/මද්ෙ  
 ii. ඉංග්රීසි ාානාව/ඉංග්රීසි හාහිසයන 
 iii. ගණිසන 

  නප විනනන තට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව විනනන ත  නක් එක් ව්්ීම හෙත්ව න බින 
යුරුන. 

    හ  



 2. අ.මඩා.හ. (උ.මඩ ) ඩරීෂණන එක් ව්් ීම සිනු  විනනන ත හෙත්  පෙ (හාොපය මඩාසු 
  ඩරීෂණ ප්රශ්ප ඩත්රන  ැ්) (ඩැ්ණි විනන ියර්මද්ශන නටමත් එක් ව්් ීම විනනන ත රුපක් 
  හෙත්  ප න බීෙ ප්රොණවත් වනු ිස.) 
           හ  
 

 
 3. (i) ශ්රී ලයේං්ා ව්ලයේත් ගණ්ාධි්ාරී තනසපමප ප්රාථිෂ් අිලන්/විධ්ාන් 

අිලන්/තවහන්් 1/ඩද්ප ඇ අිලන් හෙත්  ප න බීෙ. 
ම   

(ii) ශ්රී ලයේං්ා ව්ලයේත් ්  ෙපා්ාරීත්ව ගණ්ාධි්්ණ තනසපමප ඩද්ප ඇ අිලන් හෙත් 
 පෙ 

ම   
(iii) ශ්රී ලයේං්ා උහහ් සාක්නණ අධ්යාඩප තනසපමප ගණ්ාධි්්ණන පිළිෙන උහහ ්

ාාන ් ඩිපාමලයේ ොව හෙත්  ප න බීෙ. 
ම   

(iv) ශ්රී ලයේං්ා ගණ්ාධි්්ණ ල්ේපීන තනසපමප හොජි්ත්වන ලයේො න බීෙ. 
 

හ  
4. ්ාමප ම   පිළිගත් මඩෞද්ගි ් තනසපන් අවෙ වශමන ත වහ් 0% ් විගණප 

මෂ්ත්රමප ඩ රප සද්ද් 
 

 

 ටහන: අාය තස් අනසු ඇ් සව ත හන ා විශ්වවිද්යාලයේ මෂ්ත්රමප/්ාාය අංශමප/පිළිගත් 
මඩෞද්ගි ් හංවිධ්ාපන තහි ගණ්ාධි්්ණ/ විගණප මෂ්ත්රමප ඩ රප සද්ද් 
ඉ ස (c) හි හන  ත විගණප මෂ්ත්රමප ඩ රප සද්ද් මවනුමව ත හලයේ්ා ෙලයේනු 
ිස. 

 

 වැටුප් ක රමන:  37,%75 - 18×495  - 46,185.00 [UMN %(II)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම : හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 
 

07. කළමන කරණ  හක ර ය රප්  තනතුර 

 
 1. අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) ඩරීෂණන  
 

 i. සිං ලයේ/මද්ෙ  
 ii. ඉංග්රීසි ාානාව/ඉංග්රීසි හාහිසයන 
 iii. ගණිසන 
 

  නප විනනන තට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව විනනන ත  නක් එක් ව්්ීම හෙත්ව න බින 
යුරුන. 

    හ  
 2. අ.මඩා.හ. (උ.මඩ ) ඩරීෂණන එක් ව්් ීම ගණ්ාධි්්ණන ිරුව ව සිනු  විනනන ත 
  හෙත් පෙ. (හාොපය මඩාසු ඩරීෂණ ප්රශ්ප ඩත්රන  ැ්) 

 
ඉ ස ද්ක්වා ි න  දුසුදු් ඇ වලයේට අෙස්ව ඩ ස ද්ක්වා ින  දුසුදු් ඇ හරප්ා ි න  අන හන ා 
ප්රුඛසාවන හිිෂ වනු ිස. 

 (අ) පිළිගස  ැකි තනසපනකි ත ලයේො ග තපා ලයේද් ඩන්ගණ් පිළිෙන ොහ  න් ්ාලයේන්ට 
  මපාඅ ව රපහුණුව. 
         හ  
 (ත) ඩන්ගණ් ෙෘසු්ාංග රිනාත්ේ කිරීෙ පිළිෙන වහ් මද්්්ට මපාඅ ව ්ාලයේන් 

ඩ රප සද්ද්. 



 

 ටහන: සනෝෙෙත ව 
 
(අ) ශ්රී ලයේාංකි් රප්වැසිමනුත වින යුරුන. 

 (ත)    න ඩත් චන්සනකි ත යුක්ස වින යුරුන 
 

වැටුප් ක රමන: 30,725.00 - 17×300  - 35,825.00 [UMN 1(IIIA) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: ි ඛිස ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

 

08. කළමන කරණ  හක ර යෙබඩ  භ රකරු  තනතුර 
 
 1.      අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) ඩරීෂණන 
 

 i. සිං ලයේ/මද්ෙ  
 ii. ඉංග්රීසි ාානාව/ඉංග්රීසි හාහිසයන 
 iii. ගණිසන 

  නප විනනන තට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව විනනන ත  නක් එක් ව්්ීම හෙත්ව න බින 
යුරුන. 

    හ  
 2. අ.මඩා.හ. (උ.මඩ ) ඩරීෂණන එක් ව්් ීම සිනු  විනනන ත හෙත්  පෙ (හාොපය මඩාසු 
  ඩරීෂණ ප්රශ්ප ඩත්රන  ැ්) (ඩැ්ණි විනන ියර්මද්ශන නටමත් එක් ව්් ීම විනනන ත රුපක් 
  හෙත්  ප න බීෙ ප්රොණවත් වනු ිස.) 
           හ  
 3. ගෙඩා්්ණන පිළිෙන වහ්් ඩලයේරප සද්ද් න බීෙ හ  අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) විාාගමන ත 
  වාණිාය විනන හෙත් පෙ ම   අ.මඩා.හ. (උ.මඩ ) විාාගමන ත ගණ්ාධි්්ණන විනන 
  හෙත් පෙ. 
 
ඉ ස ද්ක්වා ින  දුසුදු් ඇ වලයේට අෙස්ව ඩ ස ද්ක්වා ින  දුසුදු් ඇ හරප්ා ින  අන හන ා ප්රුඛසාවන 
හිිෂ වනු ිස. 
 
 (අ) පිළිගස  ැකි තනසපනකි ත ලයේො ග තපා ලයේද් ඩන්ගණ් පිළිෙන ොහ  න් ්ාලයේන්ට 
  මපාඅ ව රපහුණුව. 
       හ  
 
 (ත)   ඩන්ගණ් ෙෘසු්ාංග රිනාත්ේ කිරීෙ පිළිෙන වහ් මද්්්ට මපාඅ ව ් ාලයේන් ඩ රප සද්ද්. 

 
 ටහන: මන ගයසාව 
 
(අ) ශ්රී ලයේාංකි් රප්වැසිමනුත වින යුරුන. 
(ත) න ඩත් චන්සනකි ත යුක්ස වින යුරුන.  

 

වැටුප් ක රමන: 30,725.00 - 17×300  - 35,825.00 [UMN 1(IIIA) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

බඳව  ෙැනීම: ි ඛිස ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

 

 

 



09. පු ේතක ල සත රතුරු  හක ර යIII සරේණින  තනතුර 

 
ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 
1. අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) ඩරීෂණන  
 
 i. සිං ලයේ/මද්ෙ  
 ii. ඉංග්රීසි ාානාව/ඉංග්රීසි හාහිසයන 
 iii. ගණිසන 
 

නප විනනන තට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව විනනන ත  නක් එක් ව්්ීම හෙත්ව න බින 
යුරුන. 

හ  
2. අ.මඩා.හ. (උ.මඩ ) ඩරීෂණන එක් ව්් ීම සිනු  විනනන ත හෙත්  පෙ (හාොපය මඩාසු 

ඩරීෂණ ප්රශ්ප ඩත්රන  ැ්) (ඩැ්ණි විනන ියර්මද්ශන නටමත් එක් ව්් ීම විනනන ත 
රුපක් හෙත්  ප න බීෙ ප්රොණවත් වනු ිස.) 

 
3. ඩ ස දුසුදු් ඇ හරප්ා ින  අනසු ඇ් සව ත ම්ම්හි ප්රුඛසාවන මද්නු ලයේැමේ. 

 
(අ)  පිළිගත් තනසපනක් ෙගි ත ලයේො ගත් රපහ්ස්ාලයේ  ා මසා්රු ස විද්යා විශමනහි 

ල්නයාාවන ම   අර්ධ් / ූර්ණ දුසුදු් ඇ ලයේො න බීෙ. 
           හ     
 (ත) පිළිගත් තනසපනක් ෙගි ත ලයේො ගත් ොහ  න්ට මපාඅ ව ්ාලයේමේද්නක් හහිස  
  ඩන්ගණ් මනද්වු ඇ පිළිෙද් පිළිගස  ැකි දුසුදු්ෙක් ලයේො න බීෙ. 
 

වැටුප් ක රමන: 30,725.00 - 17×300  - 35,825.00 [UMN 1(IIIA) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: ි ඛිස ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

10. පරිප ලක - භූමිදර්ශක යII සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 
1. (අ) (i) මද්ව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) විාාගමන ත විනනන ත 06 කි ත 

හෙත්  පෙ. 
හ  

  (ii) ්ෘෂි්ර්ෙ මද්ඩාර්සම ඇ තරුමව ත ම   ඊට හොප තනසපනක් විසි ත ඩවත්වනු ලයේෙප 
එක් අවු සසු ප්රාමන ගි් රපහුණු ඩාමොලයේාවක් හාර්ථ්ව ියෙ කිරීෙ. 

 
 (ත) අ.මඩා.හ. (හා. මඩ ) විාාගමන ත මසව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම හෙත්  ප, විශ්වවිද්යාලයේ 

ප්රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාම  ම   උහහ් අධ්යාඩප තනසපන් හ /ම   උද්භිද් උද්යාපන් 
භූිෂද්ර්ශප ් ටයුරු පිළිෙන වහ් 10 ්  අත්ද්ැකී ඇ ලයේො ි න , විශ්වවිද්යාලයේ ප්රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත 
හාාම  ම   උහහ් අධ්යාඩප තනසපන් මහ්වමප ියයුරු මහ්ව්මනක්  පෙ. 

 

වැටුප් ක්රමන: 31,6%5 - 7×300; 10×355 - 37,%75.00 - ොසි් [U-MT 1(IIIA)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ 
ම . ඊට අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම:  හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

 



11. තරක්ෂක ස ේව  ප (ක්ෂක යII සරේණින  තනතුර 
 
ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 

(i) හ ඇොප හාොර්ථන ත ඩ ක් (05) හහිසව විනනන ත  නකි ත (06) කි ත අ.මඩා.හ. 
(හා.මඩ ) විාාගන මද්ව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම හෙත්  ප න බීෙ. හ ඇොප ලයේත් 
විනනන තට සිං ලයේ/මද්ෙ  ාානාව ම   හාහිසයන හ  අං් ගණිසන/වාණිා අං් 
ගණිසන/ගණිසන ිරු ත් වින යුරුන. 

      ම   
 (ii) මසව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) විාාගන විනනන ත  නකි ත 

(06) කි ත හෙත්  ප ින  විශ්වවිද්යාලයේ මෂ්ස රමප අවෙ වශමන ත වහ් ඩ ් (05) 
හරුටුද්ාන් හ්ි් මහ්වනක් න මෙප විශ්වවිද්යාලයේ මෂ්ස රමප මහ්ව්මනුත  පෙ. එමහ් 
හෙත් වූ විනනන තට සිං ලයේ/මද්ෙ  ාානාව ම   හාහිසයන හ  අං් ගණිසන/වාණිා අං් 
ගණිසන/ගණිසන ිරු ත් වින යුරුන. 

      හ  
 (iii) මඩාි හ් මහ්වමප ම    ුද්ා මහ්වමප ම   විශ්වවිද්යාලයේ මෂ්ස රමප ත්ෂ් මහ්වමප 

ම   මවපත් පිළිගත් ත්ෂ් මහ්වා තනසපන් වහ් ඩ ්ට (05) මපාඅ ව 
හරුටුද්ාන් මහ්වනක් න බින යුරුන. 

 (iv) ් රීඩා ්ටයුරුවලයේ ් රිනාලලී හ ාාගීත්වන න බින යුරුන. 
 (v) උහ: අඩි 05 අඟේ 04 ්ට මපාඅ ව වින යුරුන. 
  ඩරපව: අඟේ 34 ්ට මපාඅ ව වින යුරුන. (හාොපය) 
 

වැටුප් ක රමන: 30,725 - 17×300 - 35,825.00 [U-MN 1(IIIA)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 
 

12. දුරකථන ක රින කරුමධත්තනතන් ළිගැෙැනීසම් ිලල  ( යII සරේණින  තනතුර 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. මද්වසාව්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම විනනන ත රුප්ට හ ඇොප හාොර්ථ හහිසව 
විනනන ත  නකි ත අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) විාාගන හෙත්  ප න බින යුරුන. එමහ් හ ඇොප 
ලයේත් විනනන තට සිං ලයේ, මද්ෙ  ාානාව ම   හාහිසයන හ  ඉංග රීසි ාානාව ම   හාහිසයන 
ිරු ත් වින යුරුන. 

     ම   
 
 අටවප මර්ණින හෙත්, විශව්විද්යාලයේ ප්රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාම  ම   උහහ් අධ්යාඩප 
 තනසපන් වහ් 10 ් ට මපාඅ ව මහ්වා ් ාලයේනක් හ ඇූර්ණ ් ් න බීෙ. එමහ ්හ ඇූර්ණ 
 ්්ප ලයේද් මහ්වා ්ාලයේමන ත එක් වහ්් ්ාලයේන රුලයේ සු්්ථප නරු ස රපව සව හ ඇෙ තධ් 
 ්ටයුරු වලයේ ිය්ස වූ ෙවට පිළිගස  ැකි ස වු සවක් න බින යුරු ම . 
 

 ii. ඉංග රීසි ාානාමව ත ්ථා කිරීෙ පිළිෙන ෙපා  ැකිනාවක් න බින යුරුන. 

 iii. සු්්ථප නරු ස රපව ස ් රිනා ්් පෙ පිළිෙනව ඩ රප සද්ද් ින  අනසු ඇ් සව ත ම්ම්හි 

වැඩි හැලයේකිේලයේක් ද්ක්වනු ලයේැමේ. 

 

වැටුප් ක රමන: 30,725.00 - 17×300  - 35,825.00 [UMN 1(IIIA) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

 බඳව  ෙැනීසම් ක්රමන: ි ඛිස ඩරීෂණනක් හ  හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 



 

13. ඖෂ්ඨසේදී යපහළ සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 

(i) දුසුදු් ඇ ලයේත් ඖනධ්ම ිලනුත වශමන ත ශ්රී ලයේං්ා වවද්ය හාාමව ත පිළිගනු ලයේෙප 
හ න ්නක් ලයේො න බීෙ.  

 

වැටුප් ක රමන: 31,6%5 - 7×300; 10×355 - 37,%75.00 - ොසි් [U-MT 1(IIIA)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ 
ම . ඊට අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

14. පු ේතක ල ස ේවක යII සරේණින  තනතුර 
 

 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. (අ) සිං ලයේ/මද්ෙ /ඉංග රීසි හ  ද්ද්ධ් ගණිසන/අං් ගණිසන/වාණිා අං් ගණිසන 
නප විනනන ත හෙඟ මද්වසාව්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම අධ්යනප මඩාසු 
හ න ් ඩස ර (හා.මඩ ) විාාගන විනනන ත 06 කි ත හෙත්  පෙ.  

ම   
  (ත) අටවැ තප හෙත් විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාම  ම   උහහ් 

අධ්යාඩප තනසපන් අවු සසු 10 ්ට මපාඅ ව මහ්වා ්ාලයේනක් හ ඇූර්ණ ්් 
න බීෙ. 

ii.  රපහ්ස්ාලයේ වැඩ ්ටයුරු හ ඇෙ තධ්මන ත අවෙ වශමන ත වහ් 02 ් ඩ රප සද්ද්ක් න බීෙ. 

 

 වැටුප් ක රමන: %7,0%5 - 15×%50 - 30,775.00 [ U-PL 1(III) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගයසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

15. විදෙ ෙ ර  හ නක යපහළ සරේණින) තනතුර 

 
ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
(i) අටවැිය මර්ණින හෙත් වින යුරුන. 

 

 ටහන: විද්යාගා් උඩ්්ණ  ා ්හානිය් රවය ඩන් ්ණන පිළිෙන ද්ැනුෙ ින  අන 
ම්ම්හි වැඩි හැලයේකිේලයේක් ද්ක්වනු ලයේැමේ. 

 

 වැටුප් ක රමන: %8,0%5 - 16×%70 - 3%,345.00 [U PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගයසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

16. උප ේථ නක - ස ෞාෙ ස ේව  යපහළ සරේණින  තනතුර 
 

 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
(i) 8 මර්ණින හෙත්  පෙ. 



 ටහන: ම්  ලයේ් ම   වවද්ය ෙධ්යහ්ථාපන් උඩහථ්ාන්ව්මනුත මලයේහ මහ්වන ්් 
ඩ රප සද්ද්ක් ලයේො ින  අනසු ඇ් සව තට ප්රුඛසාවන මද්නු ලයේැමේ. 

 

වැටුප් ක්රමන: 28,025 - 16×270 - 32,345.00 - ොසි් [U-PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගයසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය.  
 
 

17. උප ේථ නක - ළිරිමි/ෙැහැණු යපහළ සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 
(i) 8 මර්ණින හෙත්  පෙ. 
 

 ටහන: ම්  ලයේ් ම   වවද්ය ෙධ්යහ්ථාපන් උඩහථ්ාන්ව්මනුත මලයේහ මහ්වන ්් 
ඩ රප සද්ද්ක් ලයේො ින  අනසු ඇ් සව තට ප්රුඛසාවන මද්නු ලයේැමේ. 

 

වැටුප් ක්රමන: 28,025 - 16×270 - 32,345.00 - ොසි් [U-PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගයසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

18. ෙෘහ ේත ක්රීඩ ණෙණ  හනක යපහළ සරේණින) තනතුර 
 

 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 

(i) අ.මඩා.හ. (හා/මඩ ) විාාගමන ත මද්ව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම විනනන ත  නක් 
 හෙත්වින යුරුන. 
(ii) ගෘ හථ් ක්රීඩාංගණ ාණ්ඩ  ා වයානාෙ උඩ්්ණ ාාවිසන  ා පඩත්රුව පිළිෙන ද්ැනුෙක් 
 න බීෙ. 
(iii) ගෘ හථ් ක්රීඩාංගණ පඩත්රුව පිළිෙන වහ් මද්්්ට මපාඅ ව ඩ රප සද්ද්ක් න බීෙ. 
(iv) ගෘ හථ් ක්රීඩා පිළිෙන ද්ැනුෙ. (අත්ඩ තසු,ෙැඩ්මිෂ තට ත,ඩැසිඩ තසු  ා ම ඇහ ඩ තසු තීම) 
  

වැටුප් ක රමන:     %8,0%5 - 16×%70 - 3%,345.00 [U-PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: අභිමන ගසා ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

19. රිනදුරු යII සරේණින  තනතුර 

 

 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. අටවැිය මර්ණින හෙත්  ප න බින යුරු.. 

ii. හැ ැේු  හ  ේ වා ප ඩැද් පම ඇ ද්ෂසාවන පිළිෙන මෙ ටර් ්ථ ම්ාෙහාන්හ් විසි ත 
ියුතත් ්්ප ලයේද් ප්ර පණසා හ න ්නක් න බින යුරුන. 

iii. න්න ඩැද් පෙ පිළිෙනව අවෙ වශමන ත අවු සසු 03 ් ඩ රප සද්ද්ක් න බින යුරුන. 

iv. ධ්ාවප අව ත්වැඩිනාව ත ්් ගැනීම ඇ  ැකිනාව න බින යුරුන. 

v. අවෙ වශමන ත උහ අඩි 05 අඟේ % ½ ක් වින යුරුන. 



vi. ෙ ාොර්ග නීන  උඩමද්ශ් හංග ර න පිළිෙන ෙපා ද්ැනුෙක් ලයේො න බින යුරුන. 

vii. ිලවා ්ාලයේමප මෙ ත ෙ ්ාස රී ්ාලයේමප ද් මහ්වන කිරීෙ හන ා ෙපා ශාරීන්් මහෞඛයනකි ත 
යුක්ස  පෙ හ  ිහ් මඩනීෙ ම ාන සත්ත්වමන ත න බින යුරුන. 

 

වැටුප් ක රමන:  %9,915 - 16×%70 - 34,%35.00[ U-PL 3(III) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 
ෙනවා ගැනීෙ : අභිමන ගසා ඩරීෂණනක් හ  හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 
 

20. යලනල ක ර්මික යII සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. අටවැිය මර්ණින හෙත්  ප න බින යුරු.. 
 

ii. ඩ ස හන  ත ් සණු පිළිෙන ියරපණසාවනක් ලයේො සිටින යුරුන. 
 
  (අ) අඟමලයේ ත 1/64 ද්ක්වා ඩන්ොණමන ත කින පෙට  ැකිනාව හ  තයුධ් පඩත්රු 

කිරීෙ  ා අවාමප වත්ෙ ත ාාවිසන. 
  (ත) මපාමනුතත් පින්ද්සු ඇ ිරු ත්ව සී.අ., ජී.අ.. හ  ඊන ඇ ඩ.පාඩ ද්ැමීෙ හ  අවා 

ඩරීෂා කිරීෙ. 
  (ි) මෙ ේ වෑේවන ත, ාලයේ ාාාප තිලන අව ත්වැඩිනා කිරීෙ හ  හ්ලයේ ි ඳී ඇ හට  ත 

කින පෙට  ා මත් ස ඇ ගැනීෙට  ැකිනාව තිලන පිළිෙනව ද්ැනීෙ න බින යුරුන. 

iii. ාලයේපලයේ ්ර්ො තසන පිළිෙනව වහ් 0% ්ට මපාඅ ව ඩ රප සද්ද්ක් ලයේො න බින යුරුන. 
 

වැටුප් ක රමන: %9,915 - 16×%70 - 34,%35.00 [ U-PL 3(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ  ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 
 

21. ට්රැක්ටර් රින කරු යII සරේණින  තනතුර 
 

 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. අටවැිය මර්ණින හෙත්  ප න බින යුරු.. 

ii. සිනු ෙ ේ වා ප ඩැද් පෙ පිළිෙන මෙ ටර් ්ථ ම්ාෙහාන්හ් විසි ත ියුතත් ්්ප ලයේද් 
ප්ර පණසා හ න ්නක් න බින යුරුන. 

iii. න්න ඩැද් පෙ පිළිෙනව අවෙ වශමන ත අවු සසු 03 ් ඩ රප සද්ද්ක් න බින යුරුන. 

iv. ධ්ාවප අව ත්වැඩිනාව ත ්් ගැනීම ඇ  ැකිනාව න බින යුරුන. 

v. අවෙ වශමන ත උහ අඩි 05 අඟේ % ½ ක් වින යුරුන. 

vi. ෙ ාොර්ග උඩමද්ශ් හංග ර න පිළිෙන ෙපා ද්ැනුෙක් ලයේො න බින යුරුන. 

vii. ිලවා ්ාලයේමප මෙ ත ෙ ්ාස රී ්ාලයේමප ද් මහ්වන කිරීෙ හන ා ෙපා ශාරීන්් මහෞඛයනකි ත 
යුක්ස  පෙ හ  ිහ් මඩනීෙ ම ාන සත්ත්වමන ත න බින යුරුන. 

 

වැටුප් ක රමන:    %9,915 - 16×%70 - 34,%35.00 [U-PL3(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම : අභිමන ගසා ඩරීෂණනක් හ  හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 



22. තව න් කරු යII සරේණින  තනතුර 
 

 ධවශෙ සුදුසුකම්: 

 

i. අටවැිය මර්ණින හෙත්  ප න බින යුරු.. 
 

ii. ද්ඬු්ැෙි  ුේ ිද්ද් පෙ, අරුෙැඳීෙ, ත සක්ුත ෙද්ද්න, අංුත් ෙද්ද්න, න්කිි  ෙද්ද්න වැිය 
සිනු ෙ ශා් ප්රචා්ණ ්රෙ පිළිෙන හ  ඩැලයේ ෙුන තගස කිරීෙ සවා ත ් ෙපා්්ණන 
හ  ්පාඩාසුව තීම ්ටයුරු පිළිෙන  හලයේ ද්ැනුෙක් ඩැවන න යුරුන. 

iii. මගාවිඩමේ ම   උද්යාපමප වගා්් ින  විවිධ් ශා් විමශ්න  ා බීා වර්ග  ුනපා 
ගැනීෙට  ැකිවින යුරුන. 

 

iv. සවාමප ත ාාහි්ට මගප නප ඩැලයේ විධිෙත්ව ිසිරීෙ පිළිෙන ද්ැනුෙක් ඩැවන න යුරුන. 
 

v. සවා ත ් සමවුත මලයේහ අවෙ වශමන ත වහ් මද්්් ඩ රප සද්ද්ක් ඩැවන න යුරුන. 
 

වැටුප් ක රමන:     %8,0%5 - 16×%70 - 3%,345.00 [U-PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 
 

23. සපදසර්රු යII සරේණින) තනතුර 
 

 ධවශෙ සුදුසුකම් : 

 

i. 8 මර්ණින හෙත්  පෙ. 
 

ii. ඩ ස හන  ත ් සණු පිළිෙන ියරපණසාවක් ලයේො සිටින යුරුන. 
 

(අ) ගමඩාේ ෙැඳීම ඇීම ාාවිසා වප විවිධ් ත්ා්මප ෙැිෂ ්ටා මනාද්ාමගප බිත්න  
ඩාද් ඇ, ත සක්ුත, මක්රුෙන ්ණු, සු ඇ ්වුව , ්හලයේ වලයේවේ තිලන ෙැඳීම ඇ 
 ැකිනාව. 

(ත) විවිධ් ියොවි  ත යුරු ්ඩ්ා ස කිරීම ඇ  ැකිනාව , ් ඇබි මනාද්ා ම්ා තක්රීට් 
ිෂරණන හාද්ාමගප ම්ා තක්රීට් ද්ැමීම ඇ  ැකිනාව. 

(ි) හාොපය ඉිලකිරී ඇ හන ා අිනනු ලයේෙප හැලයේැහ්ෙට අනුූලලයේව අත්න වා් ඇ සීො 
හලයේුතණු කිරීම ඇ  ැකිනාව. 

(ඈ) ඉෙේන ත තී තස ද් ිරුව ව තී තස තමේඩ කිරීම ඇ  ැකිනාව. 
 

iii. මඩද්මර් සමවුත මලයේහ වහ් 0% ්ට මපාඅ ව ඩ රප සද්ද්ක් න බින යුරුන. 

 

 වැටුප් ක රමන: %9,915 - 16×%70 - 34,%35.00[ U-PL 3(III) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  
අමපුතත් ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

24.     භ රකරු මධරක්කැමි යපහළ සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම් : 

i. අ.මඩා.හ. (හා.මඩ ) ඩරීෂණන මද්ව්්ට මපාවැඩි වා් ගණප්ීම අවෙ වශමන ත 
හ ඇොප හාොර්ථන ත  ස්ක් හහිසව විනනන ත  න්ට මපාඅ ව හංඛයාවක් හෙග 
හෙත්ව න බින යුරුන. 



    ම   
 
සෘතී.් හ  අධ්යාඩප ම්ාිෂන ත හාාම  අනුෙැන න ලයේද් සාෂණි් වෘත්තීන රපහුණු 
තනසපමන ත ියුතත් ්්ප ලයේද් ඉ ප ඇ/්ාේ මහ්ව් (NVQ ෙට්ට ඇ 03) ාාන ් 
හ න ්නක් ලයේො න බීෙ. 

ii. ගෘ  ාාණ්ඩ,  ැිලගෑ සපාරප පිහි තිලන  ා ිද් ින න්ි  ෙපාව ඩාවිච්චි කිරීෙ  ා අවට 
වටපිටාව ම ාිල ත පඩත්රු කිරීෙ හ ඇෙ තධ් ද්ැනුෙ න බීෙ. ෙ ව වට්මට  ස මඩාත් 
ඩවත්වාමගප නාෙට  ැකිනාව න බීෙ. 

 
 iii. ලයේො මද් තපා වූ රපද්ගලයේන ත හංඛයාව්ට මඩ්ිලග  ා අඩ්ිලග ඕපෑෙ ත ා් ම ලයේක් 
  ඉ පම ඇ  ා පිළිමනලයේ කිරීම ඇ  ැකිනාව න බින යුරුන. 
 
 

වැටුප් ක රමන:     %8,0%5 - 16×%70 - 3%,345.00 [U-PL 2(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 

 

 

 

25. පශේච තන මරණ ප (ක්ෂක කම්කරු යපහළ සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම් : 
 
 i. 8 වප මර්ණින හෙත් වින යුරුන. 
 ii. ෙෘස ශරී්, ේණ ඩරීෂණ හද් ා පිළිමනලයේ කිරීම ඇ  ැකිනාව න බින යුරුන. 
 න්න හ ාන් ්ටයුරුවලයේ මනීම ින  අන ම්ම්හි ප්රුඛත්වන ද්ක්වනු ලයේැමේ. 
 

වැටුප් ක රමන: %7,0%5 - 15×%50 - 30,775.00 [ U-PL 1(III) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 
 

26. උදෙ නකරු යII සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම්: 
 
(i) 8 මර්ණින හෙත්  පෙ. 
(ii) මගවරු වගාව පිළිෙන ් ාාකීන උද්භිස උද්යාපන, මපා්ාමද්ියන උද්භිස උද්යාපන,  ග්ගලයේ උද්භිස 

උද්යාපන ම   ග ඇඩ  උද්භිස උද්යාපමන ත ලයේොග තපා ලයේද් වහ් 0% ්ට මපාඅ ව මහ්වා 
ඩ රප සද්ද්. 

 

වැටුප් ක රමන: %7,0%5 - 15×%50 - 30,775.00 [ U-PL 1(III) ] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට අෙස්ව 
විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් ීමෙපා ද් 
මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 

 

 

 



27. රින  හ නක යIII සරේණින  තනතුර 
 

ධවශෙ සුදුසුකම් : 

 
i. 8 මර්ණින හෙත්  පෙ. 

 

 ටහන:  න්න හ ාන් ්ටයුරුවලයේ මනීම ින  අන ම්ම්හි ප්රුඛත්වන ද්ක්වනු ලයේැමේ. 
 

වැටුප් ක්රමන: %7,0%5 - 15×%50 - 30,775.00 - ොසි් [U-PL I(III)] වැටුපා ඩන්ොණන හිිෂ ම . ඊට 
අෙස්ව විශ්වවිද්යාලයේ ඩ රන ඩාද්ප ම්ාිෂන ත හාාව ෙින ත ියර්මද්ශ ්් ින  අමපුතත් 
ීමෙපා ද් මගවනු ලයේැමේ. 

 

බඳව  ෙැනීම: වෘත්තීන ඩරීෂණනක්  ා හ ඇුඛ ඩරීෂණනක් ෙගිිය. 
 
 
 
 
        මේඛ්ාධි්ාරී 
 සහුණ විශ්වවිද්යාලයේන, 
වැේලයේෙඩෙ, ොස්. 
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