
කෘෂිකර්ම සහ වැවිලි කර්මාන්ත අමාතාා.ශය 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලය 

තනතුරු පුරප් ාඩු - 2024 
 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලය  හත සඳහන් තනතුරු පුරප් ාඩු සඳහා 

අභ්යාන්තර කැඳීම 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01. 
 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

ගණකාධිකරණ විෂය සහිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව 

විසින් පිළිගත් උ ාධියක්/ පිළිගත් වරලත් වෘත්තිපය ගණකාධිකාරි 

ආයතනයක මධ්යාම  රීක්ෂණය සමත් ීම/ ගණකාධිකරණය පිළිබඳ 

උසස් තාක්ෂණ ඩිප්පලෝමා  ාඨමාලාව සමත්ීම  

                              සමඟ  

රාජ්යා/ ස.ස්ථා පහෝ රජ්යය පිළිගත් ආයතනයක ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ 

වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික/ තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා 

ගණයන්හි IIපේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් 

වසර  හක (05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ. 
 

 

 

02. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

      දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් උ ාධියක් 

                            සහ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක මානව 

සේ ත් කළමනාකරණය/  රි ාලන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

  පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා ගණයන්හි II 

පේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන්  වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

ගණකාධිකරණ විෂය සහිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව 

විසින් පිළිගත් උ ාධියක්/ පිළිගත් වරලත් වෘත්තිපය ගණකාධිකාරි 

ආයතනයක මධ්යාම  රීක්ෂණය සමත්ීම/ ගණකාධිකරණය පිළිබඳ 

උසස් තාක්ෂණ ඩිප්පලෝමා  ාඨමාලාව සමත් ීම 

                                   සමඟ 

රාජ්යා/ ස.ස්ථා පහෝ රජ්යය පිළිගත් ආයතනයක ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ 

වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 
 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික/ තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා 

ගණයන්හි IIපේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් 

වසර  හක (05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

 

 

 

04. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධිය/ කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය හා පභ්යෝග විදාාව 

විෂය සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  උ ාධිය 

                                සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක වාාප්තිප 

හා උ පද්ශක කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ  

       සපුරා තිපබීම.    

    පහෝ 

II. කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය සහිතව ලබාගත් වැවිලි  

කළමනාකරණ උ ාධිය සහිත කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික) පසේවා ගණපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ අවම වශපයන් 

වසර 10 ට පනොඅඩු පසේවා කාලයක් ඇතිප මණ්ඩලපඅ නිලධ්යාරියකු 

ීම. 

  පහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික) පසේවා ගණයන්හි II  

පේේණිපඅ අදාළ  ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා  කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  

  සමඟ 

කෘෂි ස.ඛ්යාානය/ ජජ්යවමිතිපය/ වාා ෘතිප වාර්තා සකස් කිරීම/ 

 රිගණක තාක්ෂණ විෂයන් ඇතුළුව මණ්ඩලය විසින්  වත්වනු 

ලබන ලිඛිත විභ්යාගය සඳහා ප නී සිටිය යුතු අතර සමත්ීම සඳහා 

අවම වශපයන් ලකුණු 50% ක් ලබාගත යුතුය. 

තනතුර            : ගිණුේ නිලධ්යාරි  IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු           : 05 

තනතුර          :  රි ාලන නිලධ්යාරි IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 05 

 

 
 
 

තනතුර : ණය කළමනාකරණ නිලධ්යාරි IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය  - තනතුරු 01 

 

 
 

තනතුර          : වාාප්තිප නිලධ්යාරී  II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 10 

 

 
 



වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

                            
05. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධිය/ කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය හා පභ්යෝග විදාාව 

විෂය සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  උ ාධිය 

                                  සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක ණය/ 

වාාප්තිප හා ස.වර්ධ්යන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා 

තිපබීම හා පිළිගත් ආයතනයක  රිගණක සහතිපක  රා  ාඨමාලාවක් 

හදාරා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

 

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ  

සපුරා තිපබීම. 

  පහෝ 

II. කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය සහිතව ලබාගත් වැවිලි  

කළමනාකරණ උ ාධිය සහිත කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික) පසේවා ගණපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම 

වශපයන් වසර 10 ට පනොඅඩු පසේවා කාලයක් ඇතිප මණ්ඩලපඅ 

නිලධ්යාරියකු ීම. 

  පහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික) පසේවා ගණයන්හි II  

පේේණිපඅ අදාළ  ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා  කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  

   සමඟ 

කෘෂි ස.ඛ්යාානය/ ජජ්යවමිතිපය/ වාා ෘතිප වාර්තා සකස් කිරීම/  රිගණක 

තාක්ෂණ විෂයන් ඇතුළුව මණ්ඩලය විසින්  වත්වනු ලබන ලිඛිත 

විභ්යාගය සඳහා ප නී සිටිය යුතු අතර සමත්ීම සඳහා අවම වශපයන් 

ලකුණු 50% ක් ලබාගත යුතුය. 

 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

 

06. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

I.       දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් 

විදාාපේ  කෘෂිකර්ම උ ාධියක්/ කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධියක් 

                            පහෝ 

II. ජ්යන ස.නිපේදන උ ාධිය සමඟ එක් අවුරුදු කෘෂිකර්ම සහතිපක 

 රා/ අ.ප ො.ස. (උ/ප ) (කෘෂිකර්ම විෂයක් සහිතව) සමත්ව 

තිපබීම  

             සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික 

ආයතනයක වාාප්තිප, උ පද්ශක, පතොරතුරු කළමනාකරණ 

හා රුචාාරක කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා 

තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ  -  

 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණ (MA2) පසේවා ගණයන්හි II 

පේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක (05)  

සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

07. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් ජජ්යවමිතිපය/ 

ජජ්යව ස.ඛ්යාානය/ වාා ෘකි ඇගමම/ ගණිතය/ ස.ඛ්යාානය යන 

විෂයන්පගන් එකක්, රුධ්යාන විෂයක් සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම උ ාධියක් ලබා තිපබීම 

                           සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයකවාා ෘතිප 

පමපහයුේ හා රුගතිප  ාලන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

  

 

08. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

 

කෘෂි ඉ.ජිපන්රු විදාාව විෂයට විපශේෂිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන 

පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම විපශේෂ 

උ ාධියක්  

                                සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 
 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

 

 

 

 

තනතුර          :  පගොවි ල සැලසුේ නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 10 

 

 

 
 

තනතුර          : පතොරතුරු හා මාධ්යා නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : රුධ්යාන කාර්යාලය  

තනතුරු          : 01 
 

තනතුර : පමපහයුේ නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු - 01 
 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (කෘෂි ඉ.ජිපන්රු, ජ්යල 

කළමනාකරණ සහ පිරිසැකසුේ) II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ලුණුවිල  

තනතුරු          : 01 



 

 

09. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

පගොවි ල කළමනාකරණය/ පභ්යෝග විදාාව විෂයට විපශේෂිතව විශ්ව 

විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම 

විපශේෂ උ ාධියක්  

                                  සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

 
 

 

10. 

 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

      දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

සත්ව  ාලනයට අදාළ විපශේෂ උ ාධියක්/ සත්ව  ාලන විෂයට 

විපශේෂිතව ලබාගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධියක්                   

                           සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ් යන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

11. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

I.       දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් 

විදාාපේ  ඉ.ජිපන්රු (සිවිල්) උ ාධියක් 

පහෝ 

II. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හත්වැනි (07) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

පහෝ  

III. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හයවැනි (06) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

සමඟ  

රජ්යපඅ පද ාර්තපේන්තුවක / ස.ස්ථාවක/ මණ්ඩලයක/ 

වාවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂේරාපඅ 

වසර 05 ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

පහෝ 

IV. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

 ස්වැනි (05) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

සමඟ  

රජ්යපඅ පද ාර්තපේන්තුවක / ස.ස්ථාවක/ මණ්ඩලයක/ 

වාවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂේරාපඅ 

වසර 10 ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

(උක්ත තනතුරු 01 - 11 දක්වා ජීවන වියදේ  මනාව රු.17,800/- 

ඇතුළු තනතුරට අදාළ රජ්යපඅ අපනකුත්  මනා හිමි පේ.) 

 

 

පවනත් පකොන්පද්සි :- 

 

සෑම ඉල්ලුේකරුපවක් ම, 
 

I. ශ්රීර ල.කාපේ පුරවැසිපයකු විය යුතුය. 

II. තනතුරට  ැවපරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා පමන්ම 

ිවවයිපන් ඕනෑම රුපද්ශයක පසේවය කිරීම සඳහා අවශා වන 

කායික හා මානසික පයෝගාතාවපයන් යුක්ත විය යුතුය. 

III. විශිෂ්ට චාරිතපයන් යුක්ත විය යුතුය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (පගොවි ල 

කළමනාකරණ සහ අතුරුපබෝග) II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ලුණුවිල  

තනතුරු          :  01 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (සත්ව  ාලන) II       

පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ප ොල් ස.වර්ධ්යන පුහුණු මධ්යාස්ථානය  

තනතුරු           : 01 

 

තනතුර : කාර්මික නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු  - 01 

 

තනතුර : කාර්මික නිලධ්යාරී II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු - 01 


