
 
ශ්රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 

ඇබෑර්තු 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩලමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුර සඳහා 
මනා මසෞඛ්ය තත්වයකින් හා විශිෂ්ඨ චරිතයකින් යුතු මධ්යම පළාමේ ස්ථිර පදංචි ශ්රී ලාාංකික 
පුරවැසියන්මෙන් අයදුේපත් කැඳවනු ලැමේ: 

 
මමහි පහත දැක්මවන ආදර්ශ ආකෘති පත්රය ප්රකාරව පිළිමයල කරෙත් අයදුේපත් අධ්යාපන/වෘත්තීය 
සුදුසුකේ හා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් ද සමෙ 2024 මැයි 24 වැනි දින මහෝ ඊට මපර 

ලැමබන මසේ  “පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ, ශ්රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්රී ජයවර්ධ්නපුර මකෝට්මට්” 
යන ලිපිනයට ලියාපදිාංචි තැපෑමලන් එවිය යුතු ය.  තමන් අයදුේ කරන තනතුර ලියුේ කවරමේ ඉහළ 
වේ මකළවමර් සඳහන් කළ යුතු ය. (මමම දැන්වීම www.parliament.lk මවේ අඩවිය ඔස්මසේ ද 
ලබාෙත හැකි ය).  
 
සැ.යු. : තමන් අයදුේකරන තනතුර අයදුේපත්රමයහි ඉහළින් සඳහන් කිරීම අනිවාර්ය මේ. 
 
අධීක්ෂක /බිේ ලිපිකරු 
 

1    වැටුප් පරිමාණය 
2016.11.07 දිනැති අාංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ මසේවා චක්රමේඛ්මේ උපමේඛ්න I 
අනුව මමම තනතුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 32,330 – 3 x 380/ 10 x 445/  4 x 
660– 40,560/- මේ.  
 

2   කාර්ය ස්වභාවය 
බිේපත් සකස් කිරීම, ෙෘහපාලනය, මෙවතු අලාංකරණය සහ ආහාරපාන සැපයීමේ 
කාර්යයන් පිළිබඳ අධීක්ෂණය. 

 
3   මසේවා ස්ථානය 

  මසන්පති නිවස - නුවර එළිය 
 
 4 අයදුේ කළ හැකි තැනැේතන් 

මමම තනතුර සඳහා මධ්යම පළාමත් සථ්ිර පදිාංචිකරුවන්මෙන් පමණක් අයදුේපත් 
කැඳවනු ලැමේ. අයදුේකරුවන් විසින් තම පදිාංචිය සනාථ කිරීම සඳහා ග්රාම නිලධ්ාරි 
සහතිකයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
 

5 වයස් සීමාව 
අයදුේපත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට මනොඅඩු සහ 35ට මනොවැඩි විය 
යුතුය. (දැනටමත් රාජ්ය මසේවමේ මසේවය සථ්ිර කර ඇති අයදුේකරුවන් සඳහා උපරිම 
වයස් සීමාව අදාළ මනොමේ.) 
 

6   අධ්යාපන සුදුසුකේ 
i.) අධ්යයන මපොදු සහතික පත්ර (උසස් මපළ) විභාෙය වාණිජ් විෂයය ධ්ාරාමවන් එක් 

වරකදී (පැරණි නිර්මද්ශය) විෂයයන් 04 ක් /(නව නිර්මද්ශය) විෂයයන් 03 ක් 
සමත් වී තිබීම;  
                                                     සහ 

ii.) අධ්යයන මපොදු සහතික පත්ර (සාමානය මපළ) විභාෙය මදවරකට මනොවැඩි වාර 
ෙණනකදී සිාංහල/මදමළ, ෙණිතය සහ ඉාංග්රීසි විෂයයන් සඳහා සේමාන සාමාර්ථ 
සහිතව විෂයයන් 06කින් සමත්ව තිබීම 

 



7   වෘේතීය සුදුසුකේ 

i.) ශ්රී ලාංකා සාංචාරක සහ මහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනය මගින් මහෝ  රජ්මේ 
පිළිෙත් මවනත් මහෝටේ පාසලක් මගින් පවත්වාමෙන යනු ලබන පාඨමාලා 
කාලය මාස 05කට මනොඅඩු පූර්ණ කාලීන ෙෘහ පාලනය සේබන්ධ් මූලික 
මට්ටමේ පාඨමාලාවක් මහෝ ආපනශාලා මසේවා සේබන්ධ් මූලික මට්ටමේ 

පාඨමාලාවක් (Basic Level Course in House Keeping or Basic Level 
Course in Restaurant and Bar Service) හදාරා සහතිකයක් ලබා තිබීම; 
                                                           සහ 

ii.) වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය (VTA)/ ජ්ාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු 
කිරීමේ අධිකාරිය (NAITA) මහෝ රජ්ය විසින් පිළිෙනු ලබන මවනත් 
ආයතනයක් මවතින් පාඨමාලා කාලය මාස හයකට මනොඅඩු පරිෙණක මයදුේ 
පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා තිබීම  

 
8   පළපුරුද්ද 

සාංචාරක මණ්ඩලමේ අනුමැතිය ලද නිවාඩු නිමක්තනයක මහෝ මහෝටලයක අධීක්ෂක 

මට්ටමේ (Supervisory Level) තනතුරක වසර 02 කට මනොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා 
තිබීම.  
 
සටහන-  පිළිෙත් ආයතනයක බිේ ලිපිකරු මහෝ ඒ හා සමාන තනතුරක වසරකට 

මනොඅඩු පළපුරද්දක් ලබා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් මලස සලකනු ලැමේ.  
 

 9 බඳවා ගැනීමේ ක්රමය: 
ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සේමුඛ් පරීක්ෂණයක් මඟිනි. 

 
10 මසේවමේ නියුක්ත කරවීමේ නියමයන් හා මසේවා මකොන්මද්සි:- 

 
(අ)  මමම තනතුර ස්ථීරය. විශ්රාම වැටුප් සහිතය. මමම තනතුරට හිමි විශ්රාම වැටුප් 

ක්රමය පිළිබඳ රජ්ය විසින් ඉදිරිමේදී ෙනු ලබන ප්රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ 
යටත් විය යුතුය.  මතෝරා ෙනු ලබන අයදුේකරුවන් මූලිකව වසර තුනක (03) 
පරිවාස කාලයකට යටත්ව පත් කරනු ලබන අතර, රාජ්ය මසේවමේ මහෝ පළාත් 
රාජ්ය මසේවමේ ස්ථිර විශ්රාම වැටුප් සහිත, තනතුරක මසේවය ස්ථිර කරනු ලැබූ 
පුද්ෙලයකු මතෝරා ෙනු ලැබුවමහොත් ඔහු/ඇය වසරක වැඩ බැලීමේ කාලයකට 
යටත්ව පත් කරනු ඇත. 

 
(ආ)  මතෝරා ෙනු ලබන අයදුේකරුවන් පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ය 

මණ්ඩලයට අදාළ වන මූලය හා මදපාර්තමේන්තු මරගුලාසිවලට යටත් වනු ඇත. 
 
(ඇ) මතෝරා ෙනු ලබන අයදුේකරුවන්, රජ්ය විසින් නියම කරනු ලබන ප්රතිශතයකට 

අනුව වැන්දඹු/වැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදලට තම වැටුමපන් 
දායක මුදේ මෙවිය යුතුය.  ඔවුන් වවදය පරීක්ෂණයකට ද භාජ්නය විය යුතුය. 

 
(ඈ)  මතෝරා ෙනු ලබන අයදුේකරුවන් පත් කරනු ලැබීමට මපර ඔවුන් පිළිබඳව 

ආරක්ෂක නිෂ්කාශන මතොරතුරු වාර්තා ලබා ෙනු ඇත. 
 

11 අයදුේකරුවන් විසින් පහත සඳහන් සහතිකවල පිටපත් (මුේ පිටපත් මනොමේ) සිය 
අයදුේපත්වලට ඇමිණිය යුතු අතර, ඉේලා සිටින විමටක මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 
(අ)  උප්පැන්න සහතිකය 
(ආ) අධ්යාපන සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
(ඇ)  වෘත්තීය සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
(ඈ) පළපුරුද්ද සනාථ මකමරන සහතික 
 

 ඉහත සහතික පිටපත්වලට අමතරව පදිාංචිය සනාථ කිරී ම සඳහා ග්රාම නිලධ්ාරි සහතිකමේ 
මුේ පිටපත ද ඇමිණිය යුතු මේ. 

 



12 රාජ්ය/ පළාත් රාජ්ය/රාජ්ය සාංස්ථා හා වයවස්ථාපිත මණ්ඩලවල මසේවය කරන 
අයදුේකරුවන්, සිය අයදුේපත් අදාළ මදපාර්තමේන්තු/ආයතන ප්රධ්ානියා හරහා එවිය 
යුතුය. 

 
13 තනතුරු ලබා ෙැනීමේ අරමුණින් කවර මහෝ ආකාරයකින් බලපෑේ කිරීම තනතුර සඳහා   

නුසුදුසුකමක් වනු ඇත. 
 
14 අයදුේපත්රමයහි සඳහන් වන කවර කරුණක් මහෝ සාවදය යැයි යමකු මතෝරා ෙැනීමට 

මපර මසොයා ෙනු ලැබුවමහොත්, ඔහු/ ඇය නුසුදුස්සකු බවට නේ කරනු ලැබීමට ද, පත් 
කිරීමමන් පසු එමසේ අනාවරණය වුවමහොත්, මසේවමයන් පහ කරනු ලැබීමට ද මහේතු වනු 
ඇත. 

 
15 අයදුේපත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව එවනු ලබන මහෝ ඉහත සඳහන් කළ, 

සහතිකවල පිටපත් රහිතව එවනු ලබන මහෝ මදපාර්තමේන්තු/ ආයතන ප්රධ්ානීන් හරහා 
මයොමු කරනු මනොලබන අයදුේපත් ප්රතික්මෂේප කරනු ලැමේ.  අයදුේපත් භාර ෙන්නා 
අවසන් දිනට පසුව ලැමබන මදපාර්තමේන්තු/ ආයතන ප්රධ්ානීන් මඟින් ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන අයදුේපත් ද ආදර්ශ ආකෘති පත්රය ප්රකාරව පිළිමයල මනොකරන ලද අයදුේපත් ද 
ප්රතික්මෂේප කරනු ලැමේ. 

 
 
         කුෂානි මරෝහණදීර 

පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ 
 
ශ්රී ලාංකා පාර්ලිමේන්තුව,                            
ශ්රී ජ්යවර්ධ්නපුර මකෝ ් ට්මට්, 
2024 මැයි 10 වැනි දින 


