
 

 
තිරසාර මූල්‍ය ව්‍යාපෘති නිල්‍ධාරී තනතුර (ක ාන්ත්‍රාත් පදනම මත) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

අධ්‍යක්ෂ – මානව සම්පත් 

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව, අංක 30, ජනාධිපති මාවත, කකාළඹ 01.                       

දුරකථන: 011-2477330  ෆ ක්ස්: 011-2477715 

 

රැකියාකේ ව්‍ගකීම්: 
- අවශ්‍යතාව පරිදි තිරසාර මූලය පිළිබඳ කටයුතු සඳහා සමීක්ෂණ සිදු කිරීම, අධ්‍යයන සිදු කිරීම, වාර්තා සහ සාකච්ඡා සඳහා 

අවශ්‍ය කරුණු පිළිකයල කිරීම සහ ඒ සම්බන්ධ්‍ව කවනත් ඕනෑම වයාපෘතියක් සිදු කිරීම. 

- අභ්‍යන්තර හා බාහිර පාර්ශ්්‍වකරුවන් සමඟ සිදු කකකරන කටයුතු සඳහා සහාය වීම. 

- තිරසාර මූලය පිළිබඳ පාලන කමිටුව (Steering Committee), පාර්ශ්්‍වකරුවන්කේ කමිටුව සහ තාක්ෂණික කමිටුවට අදාළ 

කේකම් කටයුතු සිදු කිරීම. 

- අදාළ අංශ්‍කේ සිදු කරන ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව ලිපිකොනු පවත්වාකෙන යාම සහ එම වාර්තා යාවත්කාලීන කිරීම.  

- අදාළ අංශ්‍කේ/කදපාර්තකම්න්තුකේ නිලධ්‍ාරීන් සමඟ අභ්‍යන්තරව හා බාහිරව පවත්වන රැස්වීම්වලට සහභ්‍ාගී වීම සහ තිරසාර 

මූලය සම්බන්ධ්‍ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා සහාය වීම. 

- ක්කෂ්ත්‍රකේ ප්‍රවණතා අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා සහාය වීම. 

- තිරසාර මූලය කටයුතු සම්බන්ධ්‍කයන් වරින් වර සිදු කරන සමාකලෝචන සඳහා සහාය වීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අකේක්ෂකයින් ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව පිළිබඳ ප්‍රවීණතාවකයන් සහ ප්‍රශ්‍ස්ත වාචික හා ලිඛිත සන්නිකේදන කුසලතාවලින් කහබි විය යුතු අතර 

රහසය හා සංකේදී කතාරතුරු ම නවින් හ සිරවීකම් හ කියාව තිබිය යුතුය. MS Office ප කක්ජ (Word, Excel, PowerPoint) භ්‍ාවිත 

කිරීකම් හ කියාව කමම තනතුර සඳහා පූර්ව අවශ්‍යතාවයක් කේ. කතෝරාෙත් අයදුම්කරුවන් "අනාවරණය කනාකිරීකම් ගිවිසුමකට" 

එළ ඹීම අවශ්‍ය වනු ඇත. 

(අයදුම්පත සමඟ අධයාපනි  සුදුසු ම් (උපාධි පාඨමාල්‍ාව්‍ට අදාළ ප්‍රතිඵල්‍ කේඛනය (Degree transcript)) සහ කසේව්‍ා පළපුරුද්ද 

(රැකියා ව්‍ගකීම් සහ කසේව්‍ා  ාල්‍ය තහව්‍රු  රන කසේව්‍ා ලිපි) සනාථ කිරීමට අදාළ සහති ව්‍ල්‍ ඡායා පිටපත් කයාමු කිරීමට 

අයදුම් රුව්‍න්ත්‍ විසින්ත්‍ ව්‍ග බල්‍ා ගත යුතුය. ඉහත ලියකියවිලිවල ඡායා පිටපත් අමුණා කනාම ති අයදුම්පත් කිසිදු ද නුම්දීමකින් කතාරව 

බඳවා ෙ නීකම් ක්‍රියාවලිකේ ඕනෑම අවස්ථාවක දී ප්‍රතික්කෂ්ප කරනු ල බිය හ කිය). 

 

 

අව්‍ශ්‍ය අව්‍ම අධයාපනි  සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද: 

ශ්‍රී ලංකාකේ විශ්්‍ව විදයාල ප්‍රතිපාදන කකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් කේශීය කහෝ විකේශීය විශ්්‍ව විදයාලයකින් පිරිනමනු ල බූ තිරසාර 

මූල්‍ය සහ/කහෝ පාරිසරි  අධයයනයන්ත්‍ට අදාළ නිශ්‍ේිත කමාඩියුල්‍/පාඨමාල්‍ා ඒ   සහිත ආර්ික විදයාව, මූලයය, විදයාව කහෝ ශ්‍රී 

ලංකා මහ බ ංකුවට පිළිෙත හ කි කවනත් ඕනෑම විෂයධ්‍ාරාවක් පිළිබඳ උපාධියක්. 

සහ 

තිරසාර මූලය / පාරිසරික  අධ්‍යයනයන්ට අදාළ ක්කෂ්ත්‍රය තුළ  ඉහත දක්වා ඇති වෙකීම් හා සමාන භූමිකාවක ව්‍සර කද   (02) 

පළපුරුද්ද. 

ව්‍යස:  
2024.06.05 දිනට වයස අවුරුදු 40ට වඩා අඩු 

රැකියාව්‍, ව්‍ැටුප් සහ අකනකුත් ප්‍රතිල්‍ාභ:  

කකාන්ත්‍රාත් පදනම මත වසර තුනකට (03) කනාව ඩි කාලයක් සඳහා බඳවා ෙ කන්. ආරම්භ්‍කේ දී වසරක (01) කාලයක් සඳහා 
කකාන්ත්‍රාත් ගිවිසුම් අත්සන් කරනු ලබන අතර, කාර්යසාධ්‍නය මත පදනම් ව සෑම වසරක් අවසානකේදීම කස්වා ගිවිසුම දීර්ඝ කිරීමට 
සලකා බලනු ඇත. 

කස්වක අර්ථසාධ්‍ක අරමුදකේ සහ කස්වක භ්‍ාරකාර අරමුදකේ දායකත්වය සහිතව රු. 400,000ක (බදු කෙවිය යුතු) මාසික කේතනය. 

කතෝරා ගැනීකම් ක්‍රමකේදය: 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් කතෝරා ෙ කනනු ඇත. 

අයදුම්පත්: 

අයදුම්පකතහි නියමිත ආකෘති පත්‍රය https://www.cbsl.gov.lk/en/careers යන ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුකේ නිල කවබ් අඩවිකයන් ලබා ෙත 

හ කිය. 

නියමිත ආකෘතියට අනුව සකස් කළ අයදුම්පත් පමණක් ඉදිරිපත් කිරීමට අයදුම්කරුවන් වෙ බලා ෙත යුතු අතර, අවශ්‍ය සියලු ලිපි 

කේඛන සහිතව නිසි කලස සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2024.06.05 දින කහෝ ඊට කපර අධ්‍යක්ෂ/මානව සම්පත් කවත ල කබන කස් 

පහත සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිංි තැපෑකල්‍න්ත්‍ පමණක් කයාමු කළ යුතු ය.  

අයදුම්පත් එවීකම්දී “තිරසර මූල්‍ය ව්‍යාපෘති නිල්‍ධාරී තනතුර (ක ාන්ත්‍රාත් පදනම මත) සඳහා අයදුම් කිරීම” යනුකවන් ලියුම් කවරකේ 

ඉහළ වම් කකළවකර් ප හ දිලිව සඳහන් කළ යුතු ය. 

අයදුම්පත් භ්‍ාර ෙන්නා අවසාන දිනට අකේක්ිත සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද සම්පූර්ණ කර කනාම ති ත න ත්තන් කම් සඳහා අයදුම් කිරීමට 

සුදුසුකම් කනාලබන අතර අවශ්‍ය සුදුසුකම් සපුරා කනාම ති අයදුම්කරුවන්කේ අයදුම්පත්, අයදුම්පත් බාර ෙන්නා දිනට පසු ල කබන 

අයදුම්පත් සහ නියමිත ආකෘතිපත්‍රයට බ හ ර අයදුම්පත් කිසිඳු ද නුම්දීමකින් කතාරව ප්‍රතික්කෂප් කරනු ල කබ්. 

සහතිකපත් පරීක්ෂාකේ දී අදාළ සහතිකපත්‍රවල මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීමට අකපාකහාසත් වන අකේක්ෂකයන් කවර කහ්තුවක් යටකත් 

කහෝ කමම තනතුර සඳහා සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් කස් සලකනු කනාල කබ්.  

කතෝරා ෙ නීම සඳහා කුමන ආකාරයකින් කහෝ බලපෑම් කිරීම කහෝ එකස් කිරීමට ත ත් කිරීම බඳවා ෙ නීම සඳහා නුසුදුසුකමක් කේ. 

බඳවා ෙන්නා සංඛයාව තීරණය කිරීම, බඳවා ෙ නීම කේ ද මීම කහෝ අවලංගු කිරීකම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව සතු ය. සම්මුඛ 

පරීක්ෂණ/ය සඳහා ක ඳවීකම් දී අයදුම්කරුවන්කේ අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් වලින් ආවරණය වන විෂයය ක්කෂ්ත්‍රයන්හි අදාළ බව සහ 

බ ංකුකේ අවශ්‍යතාවයට ෙ ළකපන පරිදි ඔවුන්කේ කස්වා පළපුරුේකදහි අදාළ බව තීරණය කිරීකම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව සතු ය. 

බඳවාෙ නීකම් නිර්ණායක අනුව සුදුසුකම් ලබන අකේක්ෂකයන් පමණක් බඳවා ෙ නීකම් ක්‍රියාවලිකේ ඊළඟ පියවර සඳහා සලකා 
බලනු ල කබ්. 
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