
– ලංකාෙ“ අංක 1 බැං—ව හා එ”ව ඔෙ• ”“ වෘ’“ය ෙගාඩනගා ග”න!
බැං—ෙ“ ”“ අංශෙ“ වෘ’“ය” කර ඉ” ඉ”’යට යාමට අෙ“”ෂාකරන ”””ක’ල’, ත”ණ, උෙ”“ම’ අර““ ෙවත හඹායන 
––ගලය”ෙග” පහත ’”ෙවන තන“ර සඳහා අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•:

අ”ාසලා“ සහකාර ”“ “ලධා“
(”ෙ•ෂෙය”ම අ•රාධ–ර, ෙපාෙළා”න”ව සහ කෑග”ල යන “ෙ–ශවල –ර“පා— පව”)

“ධාන වග–’

  “•චල ෙ–පළවල ““ක’ ප“”ෂා •“ම

  උක— බැ“’කර සහ අ—ළ ෙවන’ ඔ“– සහ ෙ”ඛන ෙක•’ප’ •“ම සහ සහ“ක •“ම 

  ”“ ”ලධ•ම මත පදන’ව උපෙද— සහ අදහ— ලබා“ම

  අ“කරණවල ෙප” ’”ම, න— කට–“ ස’බ”ධෙය” පැ“—•, ෙම–ස’ සහ අ—ළ ෙවන’ ෙ”ඛන ෙක•’ප’ •“ම

ෙය–”තා “•ණායක

  – ලාං–ය –රවැ’ය— ”ය –“ය.

  ”””ක’

   ඉං“’ සහ ’ංහල/ ෙදමළ භාෂා ෙදෙක”ම වෘ’“ෙ“ “යැ–මට බලප–ය” ස“වන ”“ඥය— සහ “’–ධ ෙනාතා’—වරය— 
•ම 

  පළ–”–ද

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 3ක ප•චා’ ”””ක’ ලැ—ෙ’ පළ–”–ද. 

  බැං— ෙහ– ෙවන’ ”“ ආයතනවල පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව• ඇත.

  ෙවන’ ”””ක’

   ප’ගණක සා”ෂරතාව සහ ””ෙ•” ස”“ෙ“දන —සලතා

   —වා”නව වැඩ කට–“ •“ෙ’ හැ•යාව

  වයස

  අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 30” ෙහ– ඊට අ— ”ය –“ය.

“යමය” හා ෙකා”ෙ–’ 

  –““ කාල “මාව වසර ෙදක” (02) වන අතර –““ කාලය “ළ (පළ“ වසර සඳහා - මසකට ”. 90,000/- බැ“” හා ෙදවන වසර 
සඳහා - මසකට ”. 100,000/- බැ“”) මා’ක “මනාව” ෙගව• ලැෙ•. 

  ෙමම තන“ර බැං— ෙ—වෙය“ සාමා— “යමය” හා ෙකා”ෙ–’වලට යට’ වන න“” සාමා— බැං— ”ෙ’–යට ප’බා“ර (සංවෘත 
ෙ—වය) ෙ“. 

  –““ කාලය අවසානෙ““  බැං—ව ”’” පව’ව• ලබන ”ෙ•ෂ ”භාගයක“ ””” බව ෙප” “යෙහා’ සහ –““ කාලය “ළ 
සාමා— හැ’“ම ස“•—යක න’, —–ර කා•ය ම–ඩලෙ“ සහකාර ”“ “ලධා’ ෙ”—ෙ“ —–ර කර• ලැෙ•.  

  කා•යාල ෙ“ලාවට අමතරව අව“ — ”ට ස“ අ”තෙ“/“වා— ”නවල ෙ—වෙය“ ෙය“ම අෙ“”ෂා ෙකෙ•.

  බැං—ෙ“ අව“තාව අ•ව ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“මට “—න’ ”ය –“ය.

  ”ෙ•ෂ “ෙ–ශ (අ•රාධ–ර, ෙපාෙළා”න”ව සහ කෑග”ල)  සඳහා ෙත–රාග• ලබන අෙ“”ෂකය” ස“ව අ—ළ අ“කරණ බල “ෙ–ශය 
සඳහා ඔ–”ෙ” ෙනාතා’— බලප– “–ය –“ය.

ෙත–රාගැ”ෙ’ ප“පා“ය

 ලැ”—“ගත කර• ලබන (shortlisted) අෙ“”ෂකය” සඳහා පැවැ’ෙවන ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” ෙත–රාග• ලැෙ•.

අය”’•“ෙ’ ප“පා“ය 
  අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන www.boc.lk (“careers” ”රය) යටෙ’ බාගත හැ• ආද•ශ අය”’පත භා”තෙය” සකසන ලද ඔබෙ” 
”වද’ත ප—කාව, උ“පැ”න සහ“කෙ“, ජා“ක හැ“•’පෙ’, අ—ළ ’ය—ම අ–ාප“ක සහ“කප’වල සහ ඔෙ• පළ–”–ද 
සනාථ•“ෙ’ සහ“ක/ ෙ”ඛනගත සා”“වල ඡායා—ථ ”ටප’ සමග 2024 ”• මස 27  වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර අප ෙවත ලැෙබන ෙ— 
පහත •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙයා“ කළ –“ අතර අය”’පත බහා එවන •–’ කවරෙ“ ව’ පස ඉහළ ෙකළවෙ• ඔබ අය”’ 
කරන ලද තන“ර ද සඳහ” කළ –“ය. 

  අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ඉහත “ය“ත ෙය–”තා “•ණායක ස–රාෙනාමැ“ ෙහ– අ—ළ සනාථ•“ෙ’ ෙ”ඛනවල ඡායා—ථ 
”ටප’ ෙනාමැ“ව ෙහ– සාව– ෙතාර“” ඉ”’ප’කරන ෙහ–  අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ප”ව එවන ඕනෑම අය”’පත” 
•’“ ’•’“ම•” ෙතාරව බඳවා ගැ”ෙ’ ඕනෑම අ”යරක“ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

   “ධාන කළමනාක” (බඳවාගැ”’ හා වෘ’”ය සංව•ධන)
   ලංකා බැං—ව, 26 වන මහල - “ධාන කා•යාලය,
   “ලංකා බැං— ච“ර“ය”
   අංක 1, ලංකා බැං— මාවත, ෙකාළඹ 01.

 බැං—ව ෙවත —මන අ–ර•” ෙහ– බලපෑම” •“ම ඔබ ෙමම තන“ර සඳහා වහාම •””” බවට ප’•“මට ෙ’“ෙ“.

 ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ව” පමණ” කැඳ•ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

 ස’—•ණ කළ –“ තන“” සං“ාව ෙහ– බඳවාගැ”ම ක”’”ෙ’/ අවලං• •“ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

  බැං—ෙ“ ෙපෟ–ග•ක ද’ත ආර”ෂණ ““ප’“යට අ•ව, බැං—ව ”’” ඔෙ• ෙතාර“”වල ෙපෟ–ග•කභාවය හා රහ•භාවය 
ආර”ෂා කර• ලැෙ•.

ලංකා බැං—ව

“ධාන වග–’

 ෙය–”තා “•ණායක

  “යමය” සහ ෙකා”ෙ–’ 

ෙත–රාගැ”ෙ’ ප“පා“ය

අය”’ •“ෙ’ ප“පා“ය


