
වබරගමුල ඳෂාත් රාජ්‍ය ේව ලා ේම ිෂ඿්  වාාල 
වබරගමුල ඳෂාත් ආයුර්ේේද ේදඳාර්තේේ් තුේේ ඳෂාත් ආයුර්ේේද 

ේම මවාරිව් තනතුර ව඲ශා අයදුේඳත් මැ඲වීම. 
වංේ඾ෝධන නිේේදනය - 2024. 

 
වබරගමුල ඳෂාත් රාජ්‍ය සවේලය යටසත් පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳෂාත් ආයුර්සේද ස ොමවාරිව් තනතුර ව඲ශා 
සුදුසු ම්඼ත් නි඼ධාරීන්සගන් දීඳලයාප්තල අයදුම්ඳත්  ැ඲ලනු ඼ැසේ. 

අනු 
අං ය තනතුර අල඾ය  සුදුසු ම් පුරප්ඳාඩු  

වංඛ්‍යාල 
පුරප්ඳාඩු  ඳලතින  
සවේලා  ව්ථානය 

01. 
වබරගමුල ඳෂාත් 
ආයුර්සේද ස ොමවාරිව් 
තනතුර 

ඳශත 1.1 බ඼න්න. 01 
ඳෂාත්  ආයුර්සේද 
සදඳාර්තසම්න්තුල 
වබරගමුල ඳෂාත 

වටශන :- අයදුම්ඳත් භාරගන්නා අලවාන දිනය (2024.09.04) ලන විට සමම තනතුරට බ඲ලා ගැනීමට  
අදාෂ සියලුම සුදුසු ම් වපුරා තිබිය යුතු අතර, සුදුසු ම් වනාථ ස රන සියලුම වශති ඳත්ල඼ ඡායා  
පිටඳත්, ජ්‍ාති  ශැදුනුම්ඳසත් ශා උප්ඳැන්න වශති සේ ඡායා පිටඳත් අයදුම්ඳත වමග අමුණා එවීම  
අනිලාර්ය සේ. 
 

01. මූලිම සුදුසුමේ :- 
1:1. ශ්‍රී ඼ං ා ආයුර්සේද වලදය සවේලසේ ඳරිඳා඼න I සරේණියේසේ නි඼ධරසය ව වීම. 
 
ඉශත 1:1 අනුල ශ්‍රී ඼ංමා ආයුර්ේේද දලදය ේව ලේ  ඳරිඳා඼න I ේර ණියේේ  නි඼ධරය්  සිවෙේලත්ත් 
අයදුේමර ේන මැති අලව්ථාලමදී ඳමණක්, නියමිත සරේණියේධාරී නි඼ධාරිසය ව ඳත් රන සත  
ලැඩබැලීසම් ඳදනම මත ඳත්කිරීම ව඲ශා ඳශත (අ) ශා (ආ) හි ව඲ශන් සුදුසු ම් වපුරා ඇති අයදුම් රුලන් 
පිළිබ඲ල පිළිසලලින් ව඼ ා බ඼නු ඼ැසේ. 
  

(අ). ආයුර්සේද වලදය සවේලසේ ඳරිඳා඼න II සරේණියේසේ ලවර තුන  (03) වතුදාදාය  සවේලා 
 ා඼ය  වම්පූර්ණ  ර තිබීම. 
 
(ආ). ආයුර්සේද වලදය සවේලසේ I සරේණියේසේ ලවර ඳශ  (05) වතුදාදාය  සවේලා  ා඼ය  
වම්පූර්ණ  ර තිබීම. 
 

ඉශත (අ) සශෝ (ආ) සුදුසු ම් වමග ඳශත i වශ ii සුදුසු ම් වම්පූර්ණ  ර තිබිය යුතු ය. 
 

i. වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ස ොමි඿න් වභාල විසින් පිළිගත් සශීයය සශෝ විසශීයය උවව ්
අධයාඳන ආයතනය ප ඳ඾්තාත් උඳා අ අධයයන ආයතනය  සශෝ වි඾්ලවිදයා඼යකින් 
඼බා ගත් ලවර සද  ට සනොඅඩු ආයුර්සේද සරෝශල්  ෂමනා රණය පිළිබ඲ ඳ඾්තාත් 
උඳා අය  ඼බා තිබීම. 
 

ii.  ෂමනා රණ සවේලා සදඳාර්තසම්න්තුසේ අනුමත  රන ඼ද ඳර්සේ඿ණ / ශි ඿ණ 
ආයුර්සේද සරෝශ඼ ප දිව්ත්‍රි  ආයුර්සේද / ‍ාමීය ය ආයුර්සේද සරෝශ඼ ප සරෝශල් අධය ඿ 
/  ාර්යභාර වලදය නි඼ධාරී / වලදය අ අ ාරී ල඾සයන් ලවර 03 ට  සනොඅඩු සවේලා 
 ා඼ය  වම්පූර්ණ  ර තිබීම සශෝ ඳෂාත් ආයුර්සේද සදඳාර්තසම්න්තුල  නිසයෝජ්‍ය / 
වශ ාර ආයුර්සේද ස ොමවාරිව් ල඾සයන් ලවර 03 ට  සනොඅඩු සවේලා  ා඼ය  
වම්පූර්ණ  ර තිබීම. (ආයුර්සේද වලදය සවේලසේ ඳරිඳා඼න II සරේණියේයට සශෝ I 
සරේණියේයට අයත් තනතුර ට වි අමත් ඳරිදි ඳත්වීම  සශෝ ලැඩ බැලීසම් ඳත්වීම  ඼බා 
සවේලය  ර ඇති සවේලා  ා඼ය ද ව඼ ා බ඼නු ඼ැසේ.) 



1:2. රාජ්‍ය සවේලා ස ොමි඿න් වභා ත්‍රසල්ඛ්‍ අං  01/2020හි ව඲ශන් වි අවිධානයන්ට අනුූල඼ල 
විනයානුූල඼ දඬුලම  ඼බා සනොතිබීම. 

 

1:3. අයදුම්ඳත්  ැ඲ලන දිනට පූර්ලාවන්න ලවර 05  වක්‍රීය ශා වතුදාදාය  සවේලා  ා඼ය  තිබීම. 
 

1:4. අයදුම්ඳත්  ැ඲ලන දිනට පූර්ලාවන්න ලවර 05   ා඼ය තුෂ  ාර්ය වාධන ඇගයීම වතුදාදාය  
මට්ටමින් සශෝ ඉන් ඉශ඼ මට්ටමකින් ඳැලතිය යුතු අතරප එම ලර්඿ ල඼ට අදා඼ල ලැදාප් ලර්ධ  සියල්඼ 
උඳයාසගන තිබීම. 
 

1:5. විශි඿්ඨ තරිතයකින් යු ත වීම. 
 
02.  ලැටුප් ඳරිමාණය :-  

සමම තනතුරට හිමි ලැදාප් ඳරිමාණය රා.ඳ.ත. 03/2016හි SL 1 - 2016 - රු 47,615 - 10x1335 - 
8x1630 - 17x2170 - 110895/= සේ. එම ලැදාප් ඳරිමාණසයහි 20 ලන ලැදාප් පියලර ආරම්භ  
ලැදාඳ සේ. 
 

03.  ලයව් සීමාල :- 
 

දැනටමත් රාජ්‍ය සවේලසේ නියුතු ආයුර්සේද වලදය නි඼ධාරීන් සලතින් ඳමණ  දීඳලයාප්තල 
අයදුම්ඳත්  ැ඲ලා ඇති බැවින් ලයව් සීමාල  අදාෂ සනොසේ. 
 

 

04.  ලුශගත වේමුඛ ඳරීක්඿ණය :-  
 

මුලි  සුදුසු ම් වම්පුර්ණ  ර ඇති අයදුම් රුලන් ලුශගත වම්මුඛ්‍ ඳරී ඿ණයට සඳනී සිටිය යුතු 
අතරප එහිදී සජ්‍ය඿්ඨතාලය,  වව඼තාලය ශා ආයුර්සේද වලදය සවේලයට ඉදා  ර ඇති සුවිස඾ේීය 
දාය ත්ලයදප  ෂමනා රණ ශැකියාලද වැ඼කිල්඼ට සගන ඼ වණු ඼බා සදනු ඼ැසේ. ඉශෂම 
඼ වණු ඼බාගන්නා අයදුම් රු තනතුර ව඲ශා බ඲ලා ගනු ඼ැසේ. 
 

ලුශගත වම්මුඛ්‍ ඳරී ඿ණසේ දී ඳශත ඳරිදි ඼ වණු ඼බාසදනු ඼ැසේ. 
සජ්‍ය඿්ඨතාලය  - ඼ වණු 50 
 වව඼තාලය  - ඼ වණු 50 

 

05. සියලුම අයදුම්ඳත් වි අමත්ල ශා නිලැරැදිල වම්පූර්ණ  ර 2024.09.04 ලැනි දිනට සශෝ ඊට සඳර 
඼ැසබන ස඼ව සදඳාර්තසම්න්තු ‍රධානියා වශ අදාෂ අමාතයාං඾ සල් ම් මගින් (ඳෂාත් වභාලට 
අන්තර්‍ශණය ව෕ නි඼ධරසය ව නම් බබස  අයදුම්ඳත ඳෂාත් අමාතයාං඾ සල් ම්ස  ශා ‍රධාන 
සල් ම්ස  නිර්සශ඾ වහිතල සයොමු  ෂ යුතු ය.) "ේේමේ, ඳෂාත් රාජ්‍ය ේව ලා ේම ිෂ඿්  වාාල, 
වබරගමුල ඳෂාත, ඳෂාත් වාා වංකීර්ණය, නලනගරය, රත්නපුර" යන ලිපිනයට ඼ැසබන සවේ ලියාඳදිංචි 
තැඳෑස඼න් එවිය යුතු ය. අයදුම්ඳත් බශා඼න ලිපි  ලරසේ ලම්ඳව ඉශෂ ස ඼ලසර් "වබරගමුල ඳෂාත් 
ආයුර්ේේද ේම මවාරිව් තනතුර ව඲ශා අයදුේඳත් මැ඲වීම" යනුසලන් ව඲ශන්  ෂ යුතුය. නියමිත දිනට 
ඳසු ඼ැසබන අයදුම්ඳත්ප අවම්පූර්ණ අයදුම්ඳත් වශ අයදුම්ඳත්  ැ඲වීසම් අලවන් දිනට නියමිත සුදුසු ම් 
වපුරා සනොමැති අයදුම් රුලන්ස  අයදුම්ඳත් පූර්ල දැනුම් දීමකින් සතොරල ‍රති ස඿ේඳ  රනු ඼ැසේ. 
අයදුම්ඳත් ‍රමාද වීම සශෝ නැතිවීම පිළිබ඲ කිසිදු ඳැමිණියේල්඼  වබරගමුල ඳෂාත් රාජ්‍ය සවේලා ස ොමි඿න් 
වභා  ාර්යා඼ය විසින් භාර ගනු සනො඼ැසේ.  

06. සමම බ඲ලා ගැනීම වම්බන්ධසයන් සමහි වි අවිධාන ව඼වා සනොමැති  රුණු පිළිබ඲ තීරණ ගැනීසම් 
බ඼ය දප සමම තනතුර ව඲ශා බ඲ලා ගැනීම වම්බන්ධසයන් ලන අලවාන තීරණය ද වබරගමුල ඳෂාත් 
රාජ්‍ය සවේලා ස ොමි඿න් වභාල වතු ලන්සන් ය. 

07. සමම දැන්වීසම් සිංශ඼ ශා සදමෂ භා඿ා ඳාඨ අතර යම් ඳරව්ඳරතාලය  ඇති වුලසශොත් එවිට සිංශ඼ 
භා඿ා ඳාඨය බ඼ ඳැලැත්විය යුතුසේ. 

සමයටප 
වබරගමුල ඳෂාත් රාජ්‍ය සවේලා ස ොමි඿න් වභාසේ නියමය ඳරිදිප 
 
 
ඊ.ේක්.ඒ. සුනීතා 
සල් ම්ප 
ඳෂාත් රාජ්‍ය සවේලා ස ොමි඿න් වභාලප 
වබරගමුල ඳෂාත. 
2024.08.12. 


