
ඳරිවර, ලනජීවී, ලන වම්ඳත්, ජ වම්ඳාදන, ලැවිලි ශා ප්රජා 
යටිත ඳශසුකම් අමාතාාංය 
පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිය 

 
 

පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ දැනට පුරප්ඳාඩුල ඳලත්නා ඳශත වශන් තනතුරු වශා සුදුසුකම් ශා 

ඳෂපුරුද්ද ත් ශ්රී ාංකා පුරලැයනයන්පගන් අයදුම්ඳත් පමන්න් කැලනු ැපේ. 

 

1.  තනතුර : අධ්යක්ෂ (පරිපාන) 
 

     තනතුරු සංඛ්යාල : 01 
 

සසේලා ගණය  :  පජ ක කෂමනාකාර පවාලා ග ය  HM 1-1) 
 

ලැටුප් ක්රමය:  රු.80,295/-, 15x2,270/=රු.114,345/-  (HM1-1 2016) ( මායනක )+රජපේ අනුමත                                                                                                                                                          
                                                                                                                                   දීමනා 

ආරම්භක ලැටුප් පියලර : රු.80,295/- 
 

අධ්යාපන දුසුදු් හ හා පළරුරුද  : 
 

බාහිර අයසු හ්රුලන් සඳහා : 
 

වි ලවිදා ප්රතිපඳාදන පකොමින් වභාල වියනන් පිළිගත් වි ලවිදායක රාජ ඳරිඳානය/ 

ලාඳාර ඳරිඳානය/ කෂමනාකර ය/ නීතිපය වම්බන්ධ ප්රථමම පඳාධිය්  වම  අදාෂ 

් පාත්රයක ඳ චාත් පඳාධිය්  බා තිපබීම. 

වම  
 

රජපේ පශෝ රජය පිළිගත් ආයතනයක කෂමනාකාර මට්ටපම් තනතුරක අදාෂ ් පාත්රපේ අලම 

ලපයන් ලවර 15 ක ඳෂපුරුද්ද්  බා තිපබීම.  
 

අභ්යන්තර අයසු හ්රුලන් සඳහා 
 

පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ කෂමනාකාර පවාලා ග පේ (MM 1-1) 1 ලන  පරාණියේපේ ලැටුප් 

ඳරිමා ය හිමි තනතුරක  අදාෂ ් පාත්රපේ ලවර 05 ක වතුටුදායක පවාලා කාය්  වම  තතා 

යශඳත් පවාලා ලාර්තාල්  තිපබීම. 

 
ලයස : අයදුම්ඳත් බාරගන්නා අලවාන දිනට අවුරුදු 35 ට පනොඅඩු ශා අවුරුදු 50 ට පනොලැඩි විය යුතුය. 

රජපේ පදඳාර්තපම්න්තු, ඳෂාත් රාජ පවාලය, රාජ වාංව ථමා ශා ලලව ථමාපිත ම්ඩලල ශා 

පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ ව ථීර පවාලපේ නියුතු අයදුම්කරුලන්ට පමම පඳරිම ලයව  

සීමාල බඳානු පනොැපේ. 
 

බඳලා ගැනීස හ ක්රමසද ය : ලූශගත වම්මුඛ ඳරී්  ය්  මඟින් 
 

    ප්රතිලාභ්  :    

1. 1983 අාංක 12 දර  ඳාරිපතෝෂික ඳනත යටපත් ඳාරිපතෝෂික දීමනා. 

2. පවාලක වලද ර්  ය ශා පුද්ග ශදියන අනතුරු ර්  ාලර ය/ කම්කරු ලන්දි 

ර්  ය 

3. පවාලක අර්ථමවාධක අරමුද: පවාලකයා 10% පවාලයා 15% පවාලා නියු් තයන්පේ 

භාරකාර අරමුද පවාලයා  3% 

4. අධිකාරිපේ පවාලකන්න්ට පදනු බන අපනකුත් ප්රතිපාභ 

5. රාජ ලාඳාර චරපල්ඛ අාංක 1/2015 ශා 1/2015 1) ඳරිදි ප්රලාශන ඳශසුකම්. 



 

2. තනතුර  : අධ්යක්ෂ (සැ්දු හ සංලර්ධ්න) 
 

     සසේලා ගණය  :  පජ ක කෂමනාකාර පවාලා ග ය  HM 1-1) 
 

     ලැටුප් ක්රමය : රු.80,295,/=15x2,270/=රු.114,345/-  (HM1-1 2016) ( මායනක )+රජපේ අනුමත   
                                                                                                                                               දීමනා 
ආරම්භක ලැටුප් පියලර : රු.80,295/- 

 
     අධ්යාපන දුසුදු් හ හා පළරුරුද  : 
 

          බාහිර අයසු හ්රුලන් සඳහා : 

 

1. වි ලවිදා ප්රතිපඳාදන පකොමින් වභාල වියනන් පිළිගත් විදාපීදී පඳාධිය්   ජීල විදාල/ 

රවායන විදාල/ පභෞතිපක විදාල/ කෘෂි විදාල/ ආශාර විදාල වියය්  වහිත) පශෝ 

තාංජිපන්රු/ තා්  පීදී විය ් පාත්රය වම්බන්ධ ප්රථමම පඳාධිය්  බා තිපබීම. 
 

වම  
 

අදාෂ ් පාත්රපේ ඳ චාත් පඳාධිය්  (Masters) බා තිපබීම/තනතුරට අදාෂ විය ් පාත්රයට 

ගැෂපඳන්නා ව පිළිගත් ලරත් ලෘත්තීය ආයතනයක ආයතනික  Corporate)    

වාමාජිකත්ලය්  බා තිපබීම. 

                                                          සහ 
 

රජපේ, රාජ වාංව ථමාලක, ම්ඩලයක, ලලව ථමාපිත  ආයතනයක පශෝ පිළිගත් පඳෞද්ගලික 

ආයතනයක “කෂමනාකාර මට්ටපම්” තනතුරක අලම ලපයන් අදාෂ ් පාත්රපේ ලවර 

ඳශපොලක  15)  ඳෂපුරුද්ද්  බා තිපබීම.  
 

පශෝ 

2. තනතුරට අදාෂ විය ් පාත්රයට ගැෂපඳන්නා ව පිළිගත් ලරෂත් ලෘත්තීය ආයතනයක 

පූර්  වාමාජිකත්ලය බා තිපබීම 

වශ 
 

රජපේ, රාජ වාංව ථමාලක, ම්ඩලයක, ලලව ථමාපිත  ආයතනයක පශෝ පිළිගත් පඳෞද්ගලික 

ආයතනයක “කෂමනාකාර මට්ටපම්” තනතුරක අලම ලපයන් අදාෂ ් පාත්රපේ ලවර 

ඳශපොලක  15)  ඳෂපුරුද්ද්  බා තිපබීම.  

 

          අභ්යන්තර අයසු හ්රුලන් සඳහා : 
 

1. තශත වශන් බාහිර අයදුම්කරුලන් වශා ලන සුදුසුකම් වපුරා තිපබීම  

පශෝ 

2. පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ කෂමනාකාර පවාලා ග පේ  MM)  1 ලන පරාණියේපේ 

තනතුරක අලම ලපයන් ලවර ඳශ  05) ක අදාෂ විය ් පාත්රපයහි වතුටුදායක 

පවාලා කාය්  වම්පූර්  කර තිපබීම.. 

 
   ලයව :   අවු.35 ට පනොඅඩු ශා අවුරුදු 55 ට පනොලැඩි විය යුතුය. අභන්තර අයදුම්කරුලන් වශා   

                     පඳරිම ලයව  යනමාල බඳානු පනොැපේ. 

 
 

       බඳලා ගැනීස හ ක්රමසද ය - ලූශගත වම්මුඛ ඳරී්  ය්  මඟින් 
 
 



       ප්රතිලාභ්  :    

1. 1983 අාංක 12 දර  ඳාරිපතෝෂික ඳනත යටපත් ඳාරිපතෝෂික දීමනා. 
2. පවාලක වලද ර්  ය ශා පුද්ග ශදියන අනතුරු ර්  ාලර ය/ කම්කරු ලන්දි     

ර්  ය 

3. පවාලක අර්ථමවාධක අරමුද: පවාලකයා 10% පවාලයා 15% පවාලා නියු් තයන්පේ 

භාරකාර අරමුද පවාලයා  3% 

4. අධිකාරිපේ පවාලකන්න්ට පදනු බන අපනකුත් ප්රතිපාභ 

5. රාජ ලාඳාර චරපල්ඛ අාංක 1/2015 ශා 1/2015 1) ඳරිදි ප්රලාශන ඳශසුකම්  

 
 

       සලනත්  :    
 

     තශත  තනතුරු වශා 
 

i. ශ්රී ාංකාපී පුරලැයනපයකු විය යුතුය. 

ii.  තනතුරට ඳැලපරන කාර්යයන් මැනවින් තටු කිරීම වශා පමන්ම දිලන්පන් ඕනෑම ප්රපද්යක   

      පවාලය කිරීම වශා අල  ලන කාන්ක ශා මානයනක පයෝගතාලපයන් යු් ත විය යුතුය. 

iii.  විශි ක චරිතයකින් යු් ත විය යුතුය. 
 

         
අයදුම්කරුලන්පේ ලර්තමාන රැකියාල, ලැටුප් විව තර, කලින් දර  ද තනතුරු, පවාලය කරන ද කා 

සීමාල, වම  අයදුම්කරු පිළිබ පතොරතුරු බා ගතශැකි ඥාතිප වම්බන්ධතාලය්  පනොමැතිප පුද්ගයන් 

පදපදපනකුපේ නම් වශ ලිපිනයන් ඇතුෂත්ල අයදුම්කරුපේ වම්පූර්  විව තර වහිතල පිළිපය කරන 

ද අයදුම්ඳත පප්ඳැන්න වශතිපකය, අධාඳන, ලෘත්තීය සුදුසුකම් වශ ඳෂපුරුද්ද පිළිබ වශතිපකල 

පිටඳත් ද වම  ලියාඳදිාංචි තැඳෑපන් ඳශත වශන් ලිපිනයට 2024.12.05 දින පශෝ ඊට පඳර එවිය 

යුතුය.  අයදුම්ඳත් බශා එලනු බන කලරපේ ලම්ඳව තශෂ පකෂලපර් අදාෂ තනතුර වශන් කෂ යුතුය. 

 

රජපේ පදඳාර්තපම්න්තු/ඳෂාත් රාජ පවාලය/රාජ වාංව ථමා/ලලව ථමාපිත ම්ඩලල දැනට පවාලපේ 

නියුතු අයදුම්කරුලන් යනය අයදුම්ඳත් ආයතන ප්රධානී මිනන් ද පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ ව ථීර 

පවාලපේ නියුතු අයදුම්කරුලන් යනය අයදුම්ඳත් අාං ප්රධානීන් මඟින්ද එවිය යුතුය. 

 

අයදුම්ඳත් එවිය යුතු අලවාන දිනට ඳසුල ැපබන අයදුම්ඳත්, තශත වශන් සුදුසුකම් වශ වශතිපක ඳත් 

පනොමැතිප ශා පදඳාර්තපම්න්තු /ආයතන ප්රධානීන් මඟින් පයොමු කරනු පනොබන අයදුම්ඳත් ප්රතිප් පාඳ 

කරනු ැපේ.  

 

පමම දැන්වීම පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිපේ පලේ අලවිපයහිද ඳ කර ඇත. www.cda.gov.lk 

 

 

වභාඳතිප 

පඳොල් වාංලර්ධන අධිකාරිය  

අාංක 54, නාල ඳාර, 

නාරාපශාන්පිට, 

පකොෂඹ 05. 

 

 


