
1 
 

01.12.2024 
 

mqrmamdvq 

rdcH T!IO ksIamdok ixia:dj 

fi!LH yd ckudOH wud;HdxYh 
 

my; i|yka mqrmamdvq msrùu i|yd iqÿiqlï,;a ld¾hY+r"iajhx.dul"jD;a;Sh Wkak;s.dñ 
lKavdhï yeÕSfuka lghq;= l< yels whj¨ka rdcH T!IO ksIamdok ixia:dj iuÕ w;aje,a ne| 
.ekSu wms wfmalaId lruq' 
 

iEu whÿïlrefjl=u" 

    i' Ys% ,dxlsl mqrjeishl= úh hq;=h' 
   ii. ;k;=f¾ j.lSï ksisf,i bgq lsÍug iy osjhsfka ´kEu m%foaYhl fiajh lsÍug yels ukd  
     YdÍßl iy udkisl fhda.H;djhlska hqla; úh hq;=h' 
   iii. ukd pß;hlska hqla; wfhl= úh hq;=h' 
 

 

^1& ksfhdacH idudkHdêldÍ - udkj  iïm;a ;k;=r 
   (HM 1-1) 
 

රාජකාරි: 

මානව සම්පත් හා පරිපාලන අංශයේ ප්‍රධානී යලස මානව සම්පත් හා  පරිපාලනයට අදාළ සියලු කටයුතු 

සඳහා සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී යවත වගකිව යුතුය , එනම්, 
 

1. පැවරුම් විෂයයන්ට අදාළ ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය, සැලසුම් සකස් කිරීම, එක් එක් විෂයට අදාළ 

වැඩසටහන් සඳහා නිර්යේශ කිරීම. 

 

2. අධයක්ෂ මණ්ඩලය යවත අධයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකා ඉදිරිපත් කිරීම සහ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

3. රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ යපාදු කාර්යාල පේධති සහ ක්‍රියා පටිපාටි හඳුන්වාදීම සහ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

4.  මානව සම්පත් කළමනාකරණය සහ පරිපාලනය සම්බන්ධ සියලුම කාර්යයන් සඳහා සහභාගී වීම. 

5.  රාජ්‍ය සහ යපෞේගලික අංශයේ සංවිධාන සහ රාජ්‍ය යනාවන සංවිධාන සමඟ සම්බන්ීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම.  

6.  නිෂ්පාදන අංශයේ  යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු ක්‍රියාත්මක කිරීම, අීක්‍ෂණය හා සහාය වීම සහ රාජ්‍ය 

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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iqÿiqlï : ndysr wfmalaIlhska 
 

w& (i)úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYaj úoHd,hlska ,nd  
.;a udkj iïm;a$ l<ukdlrKh $ mßmd,kh ms<sn| by< fm< m%:u Wmdêhla    
fyda ;k;=rg wod< úIh fËa;%fha iudk iqÿiqlï' 

 

fyda 
 

(ii) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd  
.;a udkj iïm;a $ mßmd,kh ms<sn| úfYaI Wmdêhla fyda ;k;=rg wod< úIh 
fËa;%fha iudk iqÿiqlï' 

fyda 
 

(iii)  úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd      
.;a"  udkj iïm;a $ mßmd,k$ kS;sh hk úIh we;=¿j m%:u Wmdêhla fyda     
;k;=rg wod< úIh fËa;%fha iudk iqÿiqlï' 

 

iy 
 

wd& úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd 
.;a" ;k;=rg wod< úIh fËa;%hl" udkj iïm;a$ l<ukdlrKh $ mßmd,kh 

ms<sn| mYapd;a Wmdê (Masters)  iqÿiqlï' 
 

iy 
 

wE& rcfha $rdcH ixia:djl $ uKav,hl $ jHjia:dms; uKav,hl fyda ms<s.;a 
jdKsc wdh;khl" udkj iïm;a $ mßmd,kh úIh fËa;%hg wod< 

l<ukdlrK uÜgfï (MM 1-1) wju jYfhka jir 12l mYapd;a iqÿiqlï 
m<mqreoao ,nd ;sîu' 

 
iqÿiqlï - wNHka;r wfmalaIlhska 

 

;k;=rg wod, úIh fËa;%hl l<uKdldr මට්ටයම් (MM 1-1)  I fY%aKsfha ;k;=rl wju 
jYfhka jir foll ^02& i;=gqodhl wLKav fiajh 

 

jegqma mßudKh - HM 1-1 – re' [80"295 - 15 x 2"270 = 114"345] 
 

jhi   - wjqreÿ 35g wvq fkdúh hq;= w;r" wjqreÿ 55 g jeä fkdúh hq;=h' 
 

  wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 
 

 n|jd.ekSfï l%uh - jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
 

wfkl=;a m%;s,dN 
 

• ixia:dj úiska kv;a;= lrkq ,nk ks, jdykhla fyda wxl PED 1/2015 (i) pl%f,aLh 
m%ldrj ;ukaf.a jdykh i|yd §ukdjla  
 

• bkaOk §ukdj ^udislj ãi,a fyda fmg%,a ,Sg¾ 120la& 
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^2& ksfhdacH idudkHdêldÍ - ;;a;aj md,k ;k;=r 
    (HM 1-1) 

 

රාජකාරි: 

තත්ත්ව පාලන අංශයේ ප්‍රධානී සහ තත්ත්ව පාලනයට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා 

සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී යවත වගකිව යුතුය. 

1. රසායනාගාර කාර්ය මණ්ඩලයේ කටයුතු සංවිධානය කිරීම සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

2. යබදා හැරීම සඳහා සියලුම සංරචක, ඖෂධ නිෂ්පාදන බහාලුම්, වසා දැමීම්, සැකයසමින් පවතින 

ද්‍රවය, ඇසුරුම් ද්‍රවය, යේබේ සහ නිමි ඖෂධ නිෂ්පාදන අනුමත කිරීමට යහෝ ප්‍රතික්යෂ්ප කිරීමට 

වගකීම සහ අධිකාරිය.  
 

3. ඖෂධ නිෂ්පාදනවල ස්ථායීතාව නිරීක්ෂණය කිරීම සහ කේ තබා ගත හැකි කාලය පුරාවට එහි     

ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම, අනුකූල වීම සඳහා යලෝක යසෞඛ්‍ය සංවිධානයේ වත්මන් යහපත්  

     නිෂ්පාදන පුරුදු (cGMP) නිරීක්ෂණය කිරීම. 
 

4. මිලදී ගත යුතු ආරම්භක ද්‍රවය, ඇසුරුම් ද්‍රවය සඳහා පිරිවිතර අනුමත කිරීම.  

5. නිෂ්පාදන අංශයේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු අීක්‍ෂණය කිරීම සහ නිෂ්පාදන ක්‍රියාකාරිත්වයේ දී 

සම්මත යමයහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිය (SOP) සමඟ අනුකූල වීම අීක්ෂණය කිරීම. 

 

6. ජ්‍ලයේ ගුණාත්මකභාවය සහ අපජ්‍ල පේධතිය අීක්‍ෂණය කිරීම. 

7. යවළඳයපායේ සිටින තරඟකරුවන්යේ නිෂ්පාදනවල ගුණාත්මකභාවය නිරීක්ෂණය කර අපයේ  

නිෂ්පාදන සමඟ සැසඳීම සහ  අවශය වුවයහාත් අපයේ නිෂ්පාදන වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා නිර්යේශ 

ලබා දීම.  

 

8. යවළඳපල පැමිණිලි සඳහා සුදුසු පියවර ගැනීම. 

9. විශ්යේෂණ ක්‍රියා පටිපාටි ඇතුළුව සුදුසු වලංගුභාවයට පත් කිරීම් සහ උපකරණ ක්‍රමාංකන පාලනය 

කිරීම සිදු කර ඇති බවට සහතික වීම.  
 

10. රාජ්‍ය හා යපෞේගලික අංශයේ සංවිධාන සහ රාජ්‍ය යනාවන සංවිධාන සමඟ සම්බන්ීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

11. නිෂ්පාදන අංශයේ cGMP ක්‍රියාත්මක කිරීමට අීක්‍ෂණය සහ සහාය වීම සහ රාජ්‍ය  

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ  තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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iqÿiqlï : ndysr wfmalaIlhska 
 

w& (i) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYaj úoHd,hlska ,nd.;a  

 m<uq fyda fojk mka;sh iys;j ridhk úoHdj විෂය we;=ලත්ව úoHdfõ§ idudkH 
Wmdêhla    fyda fËa;%hg wod< iudk iqÿiqlï' 

 

fyda 
 

(ii) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd .;a 
ridhk úoHdfõ úoHdfõ§ úfYaI Wmdêhla fyda fËa;%hg wod, iudk iqÿiqlï' 

 

fyda 
 

(iii) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ridhk 

úoHdj  විෂය we;=ලත්j ,nd .;a"  úoHdfõ§ idudkH  Wmdêhla fyda fËa;%hg wod, 
iudk iqÿiqlï ,nd ;sîu' 

සy 
 

wd& (i) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYaj úoHd,hlska ,nd .;a  
      úYaf,aIK ridhk úoHd lafIa;%hg wod< fyda T!IO ms<sn| ´kEu úoHd;aul      

mÍlaIK $ úYaf,aIK mYapd;a Wmdêhla  (Masters)  ,nd ;sîu' 
        

fyda 
 

 (ii)  ridhk úoHdh;kfha wdh;ksl idudðl;ajh  
iy 
 

we&  rcfha $rdcH ixia:djl $ uKav,hl $ jHjia:dms; uKav,hl fyda ms<s.;a jdKsc 
wdh;khl" T!IO$ wdydr fËa;%fha úoHd;aul we.hSï$ ridhkd.dr mÍlaIK $ 
ksIamdok yd m¾fhaIK fËa;%hg wod< l<ukdlrK uÜgfï (MM 1-1) wju 
jYfhka jir 12l mYapd;a iqÿiqlï m<mqreoao ,nd ;sîu'  

 
iqÿiqlï - wNHka;r wfmalaIlhska 

 

;k;=rg wod, úIh fËa;%hl l<uKdldr මට්ටයම් (MM 1-1)  I fY%aKsfha ;k;=rl wju 
jYfhka jir foll ^02& i;=gqodhl wLKav fiajh 
 

 

jegqma mßudKh  - HM 1-1 – re' [80"295 - 15 x 2"270 = 114"345] 

 

jhi   - wjqreÿ 35g wvq fkdúh hq;= w;r" wjqreÿ 55 g jeä fkdúh hq;=h' 
 

  wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 
 

n|jd.ekSfï l%uh  - jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
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wfkl=;a m%;s,dN 
 

• ixia:dj úiska kv;a;= lrkq ,nk ks, jdykhla fyda wxl PED 1/2015 (i) pl%f,aLh 
m%ldrj ;ukaf.a jdykh i|yd §ukdjla  
 

• bkaOk §ukdj ^udislj ãi,a fyda fmg%,a ,Sg¾ 120la& 
 
 
^3& ksfhdacH idudkHdêldÍ - jÜfgdare" m¾fhaIK yd ixj¾Ok ;k;=r 
   (HM 1-1) 
 

රාජකාරි: 

වට්යටෝරු, පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන අංශයේ ප්‍රධානී  යලස රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ 

වට්යටෝරු, පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන කටයුතුවලට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා සභාපති/කළමණාකාර 

අධයක්ෂ යහෝ සාමානයාධිකාරී යවත වගකිව යුතුය. 
 

1. යටත් කාර්ය මණ්ඩලයට නව නිෂ්පාදන සැකසීම්, ක්‍රම සංවර්ධනය සහ වලංගුභාවයට පත් කිරීම් 

පිළිබඳ මාර්යගෝපයේශ සහ උපයදස් ලබා දීම.  

2. නව නිෂ්පාදන ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා මාර්යගෝපයේශ සැපයීම. 

3. නිෂ්පාදන පරිමාණය දක්වා පරිමාණය කිරීම සහ ක්‍රියාවලි වලංගු කිරීම.  

4. ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණු කිරීම්, තත්ත්ව වැඩිදියුණු කිරීම් සහ ඵලදායිතා වැඩිදියුණු කිරීම් පිළිබඳ 

තාක්ෂණික උපයදස් ලබා දීම.  

 

5. ආරම්භක ද්‍රවය මිලදී ගැනීයම්දී සලකා බැලිය යුතු තත්ත්ව පිරිවිතර නිර්ණය කිරීම. 

6. පවතින නිෂ්පාදන හා සම්බන්ධ කඩින් කඩ නිෂ්පාදන ගැටළු නිරාකරණය කිරීම සඳහා උපයදස ්

ලබා දීම සහ විසඳුම් ලබා දීම. 

7. යදපාර්තයම්න්තුයේ සංවර්ධන සැලසුම් ඇගයීම සහ සලකා බැලීම සහ අනුමැතිය සඳහා 

සාමානයාධිකාරී යවත යයාමු කිරීම.  
 

8. නිෂ්පාදන සංවර්ධනය සහ වැඩිදියුණු කිරීම් ආශ්‍රිත පර්යේෂණ වයාපෘති සඳහා අීක්ෂණය සැපයීම.  

9. අවශය වූ විට සහ යවනත් ආයතනවල සහයයෝගීතාවයයන් සායනික පරීක්ෂණ, / ජජ්‍ව 

උපයයෝගීතා අධයයනයන් ආරම්භ කිරීම.  
 

10. නිෂ්පාදන අංශයේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු ක්‍රියාත්මක කිරීමට අීක්‍ෂණය සහ සහාය වීම සහ රාජ්‍ය 

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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iqÿiqlï : ndysr wfmalaIlhska 
 

w&   (i) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYaj úoHd,hlska ,nd .;a 

m<uq fyda fojk mka;sh iys;j ridhk úoHdj විෂය we;=ලත්ව úoHdfõ§ idudkH 
Wmdêhla fyda fËa;%hg wod< iudk iqÿiqlï' 

fyda 
 

(ii) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd .;a 
ridhk úoHdfõ úoHdfõ§ úfYaI Wmdêhla fyda fËa;%hg wod< iudk iqÿiqlï' 

 

fyda 
 

(iii) úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ridhk 

úoHdj විෂය we;=¿j ,nd .;a"  úoHdfõ§ idudkH  Wmdêhla fyda fËa;%hg wod< iudk 
iqÿiqlï ,nd ;sîu' 

iy 
 

wd& (i)   úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk   úYajúoHd,hlska ,nd .;a"   
úYaf,aIK ridhk úoHd fËa;%hg wod, fyda T!IO ms<sn| ´kEu úoHd;aul mÍlaIK  

$ úYaf,aIK mYapd;a Wmdêhla  (Masters)  ,nd ;sîu' 
 

fyda 
 

(ii)   ridhk úoHdh;kfha wdh;ksl idudðl;ajh  
 

iy 
 

we& rcfha $rdcH ixia:djl $ uKav,hl $ jHjia:dms; uKav,hl fyda ms<s.;a jdKsc 
wdh;khl" T!IO$ wdydr fËa;%fha úoHd;aul we.hSï$ ridhkd.dr mÍlaIK $ 
ksIamdok yd m¾fhaIK fËa;%hg wod< l<ukdlrK uÜgfï (MM 1-1) wju jYfhka 
jir 12l mYapd;a iqÿiqlï m<mqreoao ,nd ;sîu'  

 
iqÿiqlï - wNHka;r wfmalaIlhska 

 

;k;=rg wod, úIh fËa;%hl l<uKdldr මට්ටයම් (MM 1-1)  I fY%aKsfha ;k;=rl wju 
jYfhka jir foll ^02& i;=gqodhl wLKav fiajh 
 

jegqma mßudKh  - HM 1-1 – re' [80"295 - 15 x 2"270 = 114"345] 

 

jhi   - wjqreÿ 35g wvq fkdúh hq;= w;r" wjqreÿ 55 g jeä fkdúh hq;=h' 
 

  wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 
 

 n|jd.ekSfï l%uh  - jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
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wfkl=;a m%;s,dN 
 

• ixia:dj úiska kv;a;= lrkq ,nk ks, jdykhla fyda wxl PED 1/2015 (i) pl%f,aLh 
m%ldrj ;ukaf.a jdykh i|yd §ukdjla  
 

• bkaOk §ukdj ^udislj ãi,a fyda fmg%,a ,Sg¾ 120la& 
 

 
^4& ksfhdacH idudkHdêldÍ - wf,ú ;k;=r 
    (HM 1-1) 

 

රාජකාරි: 

අයලවිකරණ අංශයේ ප්‍රධානී යලස අයලවිකරණයට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා සභාපති/කළමණාකාර 

අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී යවත වගකිව යුතුය.  

1. පැවරුම් විෂයයන්ට අදාළ ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය, සැලසුම් සකස් කිරීම, එක් එක් විෂයට අදාළ 

වැඩසටහන් සඳහා නිර්යේශ කිරීම.  

2. අධයක්ෂ මණ්ඩලය යවත අධයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකා ඉදිරිපත් කිරීම සහ අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

3. ඖෂධ අයලවිය සහ යබදා හැරීම, යවළඳපල පර්යේෂණ, විකුණුම් වැඩි කිරීම සඳහා උපාය මාර්ග 

සකස් කිරීම.  

4. මිල තීරණය කිරීයම් දායකත්වය සැපයීම.  

5. යබදාහරින්නන්යේ කාර්ය සාධනය ඇගයීම, අංශයේ පරිපාලන කටයුතුවලට සහභාගී වීම.  

6. ආයතනය තුළ සම්බන්ීකරණය සහ රාජ්‍ය සහ යපෞේගලික අංශයේ ආයතන සහ රාජ්‍ය යනාවන  

ආයතන සමඟ සම්බන්ීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම.  

7. ඇණවුම් ඉටු කිරීම සඳහා අදාළ අයිතම නිවැරදි ප්‍රමාණයයන් නිපදවා ඇත්ද යන්න සහතික කර 

ගැනීම සඳහා නිෂ්පාදන කළමනාකරු සමඟ වඩා යහාඳ සම්බන්ීකරණයක් පවත්වා ගත යුතුය.  

 

8. නිෂ්පාදන අංශයේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු ක්‍රියාත්මක කිරීමට අීක්‍ෂණය සහ සහාය වීම සහ රාජ්‍ය 

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 

 
 

iqÿiqlï : ndysr wfmalaIlhska 
 

w& úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYaj úoHd,hlska ,nd .;a 
wf,úlrKh$ jdKsc$ jHdmdr mßmd,kh ms<sn| m%:u  Wmdêhla fyda úoHdfõ§ úfYaI 
Wmdêhla fyda fËa;%hg wod< iudk iqÿiqlï ,nd ;sîu' 

 

iy 
 

wd& úYajúoHd, m%;smdok fldñIka iNdj úiska ms<s.kq ,nk úYajúoHd,hlska ,nd .;a 
wf,úlrKh$ jdKsc$ jHdmdr mßmd,kh ms<sn| fËa;%hg wod< jk mYapd;a Wmdêhla 

(Masters)  ,nd ;sîu' 
iy 
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we& rcfha $rdcH ixia:djl $ uKav,hl $ jHjia:dms; uKav,hl fyda ms<s.;a jdKsc 
wdh;khl" wf,úlrK fËa;%hg wod< l<ukdlrK uÜgfï (MM 1-1)  wju jYfhka 
jir 12l mYapd;a iqÿiqlï m<mqreoao ,nd ;sîu'  
 
 

iqÿiqlï - wNHka;r wfmalaIlhska 
 

;k;=rg wod, úIh fËa;%hl l<uKdlrණ මට්ටයම් (MM 1-1)  I fY%aKsfha ;k;=rl wju 
jYfhka jir foll ^02& i;=gqodhl wLKav fiajh 
 

 

jegqma mßudKh  - HM 1-1 – re' [80"295 - 15 x 2"270 = 114"345] 

 

jhi   - wjqreÿ 35g wvq fkdúh hq;= w;r" wjqreÿ 55 g jeä fkdúh hq;=h' 
 

   wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 
 

n|jd.ekSfï l%uh  - jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
 

wfkl=;a m%;s,dN 
 

• ixia:dj úiska kv;a;= lrkq ,nk ks, jdykhla fyda wxl PED 1/2015 (i) pl%f,aLh 
m%ldrj ;ukaf.a jdykh i|yd §ukdjla  
 

• bkaOk §ukdj ^udislj ãi,a fyda fmg%,a ,Sg¾ 120la& 
 
(5) පුද්ගලික ලේකම්  
     ( JM 1-1 - II ලරේණිය ) 
 

      රාජකාරි: 
 

1. යේකම් කාර්යයට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ යහෝ   

සාමානයාධිකාරී යවත වගකිව යුතුය. 
 

2. රැස්වීම් සම්බන්ීකරණය, සභාපති යහෝ සාමානයාධිකාරී සමඟ සාකච්ඡා කිරීම. 
 

3. රහසය යේඛ්‍න වල භාරකාරත්වය සහ හැසිරවීම.  
 

4. විගණන විමසුම් සඳහා පිළිතුරු සම්පාදනය කිරීම.  
 

5. අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීම් සහ යටන්ඩර් මණ්ඩලවලට අදාළ මණ්ඩල පත්‍රිකා සහ කාර්යයන් සකස් 

කිරීම. 
 

6. ERP පේධතියට සම්බන්ධ වීම. 
 

7. යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු නඩත්තු කිරීම සහ රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථායේ තත්ත්ව 

කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
 

8. සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ යහෝ   සාමානයාධිකාරී විසින් පවරන ලද යවනත් වගකීම් ඉටු 

කිරීම්. 
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iqÿiqlï : ndysr whÿïlrejka  
 
 ^w& f,alïjrekaf.a jr,;a wdh;kfha —jr,;a f,alï˜ iy;slh  
 

iy 
 

^wd& ñks;a;=jlg jpk 40l h;=re ,shk fõ.hla yd ñks;a;=jlg jpk 80l ,>q f,aLk fõ.hla    
;sìh hq;=h'  

iy 
 

^we& mß.Kl idlaIr;djh 
iy 

 

^wE&  rcfha fomd¾;fïka;=jl $ ixia:djl $ uKav,hl $ jHjia:dms; uKav,hl fyda ms<s.;a   
fj<| wdh;khl f,alï ld¾hhka ms<sn| lafIa;%fha wju jYfhka jir 10 l mYapd;a 
iqÿiqlï m<mqreoao 

 

 

iqÿiqlï : wNHka;r whÿïlrejka  
 

^1&   by; ndysr wfmalaIlhla i|yd wjYH iqÿiqlï imqrd ;sîu 
 

fyda 
 

^2&   ;k;=rg wod< úIh lafIa;%fha l<ukdlrK iyldr - ;dlaIKsl fkdjk   II fY%aKsfha 

(MA ) ;k;=rl wju jYfhka jir myl ̂ 05& i;=gqodhl fiajd ld,hla iïmQ¾K lr ;sîu 
 
 

 

jegqma mßudKh  - JM 1-1  - re' [42"600 - 10 x 755 - 18 x 1"135 - 70"580] 
 

jhi    - wjqreÿ 22g fkdwvq úh hq;= w;r 45 g fkdjeä úh hq;=h' 
 

  wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 
 

 

n|jd.ekSfï l%uh  - ,sÅ; mÍlaIKhla iy jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
 

 

^6& kv;a;= ;dlaIK Ys,amS ^úÿ,s $úoHq;a $ hdka;s%l yd jdhq iólrK& ;k;=r 

     (MA 2-1 – III fY%aKsh ) 
 

රාජකාරි: 
 

1. නිවාරණ නඩත්තු වැඩසටහන යහෝ මතුකර ඇති රැකියා කාඩ්පත් යහෝ ලබා දී ඇති උපයදස් අනුව,  

නඩත්තු කටයුතු, යන්යරෝපකරණ, වාහන සහ විවිධ වර්ගයේ   යපරහන් පිරිසිදු කිරීම ඇතුළු 

යගාඩනැගිලි සම්බන්ධ සියලු කරුණු සඳහා වගකිව යුතුය. 

 

2. හදිසි අවසථ්ාවකදී ගිනි නිවීයම් උපකරණ හැසිරවීම. 
 

3. නඩත්තු කටයුතු සඳහා සහභාගී වන විට නිසි යමවලම් භාවිතා කිරීම. 
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4. දිනපතා යන්ර පරීක්ෂා කිරීම සහ ලැයිස්තුවට අනුව පරීක්ෂා කිරීම පිළිබඳ අදහස් ක්ෂණික 

අීක්ෂක යවත යයාමු කිරීම. 
 

5. කනිෂ්ඨයන් පුහුණු කිරීම. 
 

6. ලබා දී ඇති ලැයිස්තුවට අනුව උපයයෝගිතා යන්රවල ජදනික ක්‍රියාකාරිත්වය සිදු කිරීම සහ යන්ර    
සූර පරීක්ෂා කිරීම. 

 

7. හදිසි අවසථ්ාවකදී ගිනි නිවීයම් උපකරණ හැසිරවීම. 
 

8. යන්රවල යදෝෂ නිවැරදි කිරීම. 
 

9. බාහිර වැඩබිම් වලින් අමතර යකාටස් අලුත්වැඩියා කර ගැනීම. 
 

10. යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු නඩත්තු කිරීම. 
 
 

11. සහභාගි විය යුතු යස්වා ස්ථානය පිරිසිදු කිරීම. 
 

12. අංශයේ ප්‍රධානියා විසින් පවරන ලද යවනත් ඕනෑම රාජ්‍කාරියකට සහභාගී වීම. 

 

iqÿiqlï : ndysr whÿïlrejka  
 

lafIa;%hg wod< ;D;Shsl yd jD;a;Sh wOHdmk fldñIka iNdj úiska ms<s.;a ld¾ñl $jD;a;Sh 

mqyqKq wdh;khla úiska ksl=;a lrk ,o cd;sl jD;a;Sh iqÿiqlï uÜgu 5g fkdwvq (NVQ 5) 

m%ùK;d iy;slhla ,ndf.k ;sîu'  
 

iqÿiqlï : wNHka;r wfmalaIlhska           
 

by; ndysr whÿïlrejkag wjYH iqÿiqlï ,nd ;sîu' 
 

   

jegqma mßudKh   - MA 2-1 – re' [30"310 - 10 x 300 - 7 x 350 - 4 x 495 - 20 x 660 = 50"940]   
  

 

jhi           - wjqreÿ 18 g fkdwvq iy wjqreÿ 45 g fkdjeä úh hq;=h'  

wNHka;r wfmalaIlhska i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ' 

 

n|jd.ekSfï l%uh - ,sÅ; ;rÕ úNd.hla iy jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla u.ska 
 
 
 

 

 

by; ish¿ ;k;=re i|yd wdka;sl m%;s,dN ( 
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• meñKsfï yd ld¾h idOk osß oSukd'  

• Wmfhda.slr fkd.;a jd¾Isl yd  ffjoH ksjdvq i|yd uqo,a f.ùu'  

• ffjoH rlaIK fhdackd l%uhla yd ffjoH úhoï m%;smQrKh' 

• ixia:dj úiska jegqfmka 15% lao " fiajlhd 10% lao jYfhka fiajl w¾:idOl wruqo,g 
odhl  ùu' 

• ixia:dj úiska fiajd kshqla;slhkaf.a Ndr wruqo,g jegqfmka 3% la jYfhka odhl jkq 
we;' 

• 1983 wxl 12 orK mdßf;daIsl §ukd mK; iy l<ukdlrK fiajd fomd¾;fïka;= 

(MSD) pl%f,aL m%ldrj mdßf;daIsl §ukdj f.ùu'  

• fjk;a wdka;sl m%;s,dN'  
 

 

fmdÿ Wmfoia (  

• kshñ; wdlD;s m;%j, ilik ,o whÿïm;a" ×;Ska fkdjk ks¾foaYlhka fofofkl=f.a 
kï" ,smskhka yd úuiqï úia;r iu. bosßm;a l< hq;=h' ish¨u wOHdmk iy;slj, iy;sl 
l< msgm;a" whÿïm; iu. wuqKd ;sìh hq;=h' wod< whÿïm; Ys% ,xld rdcH T!IO 
ksIamdok ixia:dfõ ks, fjí wvúh jk http://www.spmc.gov.lk fj;ska nd.; 
(Download) lr .; yelsh' 
 

• rcfha fomd¾;fïka;= yd jHdjia:dms; uKav,j, fiajfha kshq;= whÿïlrejka" ;u 
whÿïm;a" wod< wdh;k m%OdkS ud¾.fhka fhduq l<hq;= w;r" wdh;k m%OdkS úiska 
whÿïlre fuu ;k;=rg f;dard .kq ,enqjfyd;a" oekg orK ;k;=ßka ksoyia l< yelso 
hkak iy;sl l< hq;=h' 
 
 

• whÿïm; nyd¨ ljrfha jï by< fl<jf¾ whÿï lrkq ,nk ;k;=r i|yka l< hq;= 
w;r whÿïm;a" fuu oekaùï m<ù osk 10la we;=,; my; 
i|yka   ,smskhg ,shdmosxÑ ;emEf,ka ,eîug ie,eiaúh hq;=h' 
 

• by; wjYH;d imqrd,kq fkd,nk whÿïm;a m%;slafIam lf¾' 
 
 
 
 
 
iNdm;s" 
rdcH T!IO ksIamdok ixia:dj" 
wxl 11" ›u;a fcdaka fld;,dj, udj;" 
l|j, j;a;" 
r;au,dk' 
 

 


