
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආරක්ෂාව සම්බන්ධ ව දීර්ඝ හා ඵලදායී පුහුණුවකින් සහ අත්දැකීම්වලින් යුතු, අවම වශයෙන් ශ්‍රී ලංකා යුද හමුදා නිත්‍ය යසේවායේ විශ්‍රාමික මේජර් 

මජනරාල්වරමෙකු, ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදායේ විශ්‍රාමික රිෙර් අද්මමිරාල්වරමෙකු යහෝ ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදායේ විශ්‍රාමික එොර් වයිස් මාර්ෂල්වරමෙකු යලස 

යසේවෙ කළ අයෙකු විෙ යුතු ෙ. 

හමුදා යසේවයෙන් විශ්‍රාම ගැනීයමන් පසු, සිවිල් පරිසරෙක් සහිත්‍ ආෙත්‍නෙක ආරක්ෂක යසේවා කළමනාකාරණෙ කිරීම පිළිබඳ පළපුරුද්දක් තිබීම, අමත්‍ර 

සුදුසුකමක් යලස සළකනු ලැයේ. 

 

 

2025.02.28 දිනට වෙස අවුරුදු 58ට අඩු විෙ යුතු ෙ. 

 

 
 

 

ආරේභමේ දී වසරක කාලෙක් සඳහා යකාන්රාත් පදනම මත්‍ බඳවා ගනු ලබන අත්‍ර, එම කාලෙ අවසානයේදී අදාළ නිලධාරිොයේ සතුටුදාෙක කාර්ෙසාධනෙ 

මත්‍ ත්‍වදුරටත් යසේවා ගිවිසුම දීර්ඝ කිරීම යහෝ ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුයේ අභිමත්‍ෙ පරිදි යසේවා ගිවිසුම අවසන් කිරීම යහෝ සළකා බැයලනු ඇත්‍.  

 

 

සිෙලු දීමනා ඇතුළත් සේීර මාසික දීමනාවක් සහ යසේවක අර්ථ සාධක අරමුදයල් හා යසේවක භාරකාර අරමුදයල් දාෙකත්වෙ (සාකච්ඡා මගින් එකඟත්‍ාවෙට 

පැමිණිෙ හැකි ෙ.)  

 

 

සම්මුඛ පරීක්ෂණ එකක් යහෝ කිහිපෙක් මගින් යත්‍ෝරා ගැයනනු ඇත්‍. 

 

 

අෙදුේපමෙහි නිෙමිෙ ආකෘති පත්‍රෙ, https://www.cbsl.gov.lk/en/careers ෙන ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුමේ නිල මවබ් අඩවිමෙන් ලබා ගෙ හ කිෙ. 

නිෙමිත්‍ ආකෘතිෙට අනුව සකසේ කළ අෙදුම්පත් පමණක් ඉදිරිපත් කිරීමට අෙදුම්කරුවන් වග බලා ගත්‍ යුතු අත්‍ර, අවශය සිෙලු ලිපි යල්ඛන සහිත්‍ව නිසි යලස 

සම්ූර්ණ කරන ලද අෙදුම්පත් 2025.02.28 දින යහෝ ඊට යපර අධයක්ෂ/මානව සම්පත් යවත්‍ ලැයබන යසේ පහත්‍ සඳහන් ලිපිනෙට ලිොපදිංචි ත්‍ැපෑයලන් 

පමණක් යොමු කළ යුතුෙ.   

අෙදුම්පත් එවීයම් දී “අධ්‍යක්ෂ/ ආරක්ෂක මස්වා මෙපාර්ෙමේන්ුව (මකාන්ත්‍රාත් පෙනම මෙ) ෙනුර සඳහා අෙදුේ පත්‍රෙ” ෙනුයවන් ලියුම් කවරයේ ඉහළ වම් 

යකළවයර් පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුෙ. 

අෙදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට අයේක්ිත්‍ සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර යනාමැති ත්‍ැනැත්ත්‍න් යම් සඳහා අෙදුම් කිරීමට සුදුසුකම් යනාලබන අත්‍ර අවශය 

සුදුසුකම් සපුරා යනාමැති අෙදුම්කරුවන්යේ අෙදුම්පත්, අෙදුම්පත් බාර ගන්නා දිනට පසු ලැයබන අෙදුම්පත් සහ නිෙමිත්‍ ආකෘතිපරයෙන් බැහැර අෙදුම්පත් 

කිසිදු දැනුම්දීමකින් යත්‍ාරව ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ.  

සහතිකපත් පරීක්ෂාමේ දී අොළ සහතිකපත්‍රවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීමට අමපාමහාසත් වන අමේක්ෂකෙන් කවර මහ්ුවක් ෙටමත් මහෝ මමම ෙනුර 

සඳහා සුදුසුකේ ලබන අෙදුේකරුවන් මස් සලකනු මනාල මබ්.  

මෙෝරා ග නීම සඳහා කුමන ආකාරෙකින් මහෝ බලපෑේ කිරීම මහෝ එමස ්කිරීමට ෙ ත් කිරීම බඳවා ග නීම සඳහා නුසුදුසුකමක් මේ. 

බඳවා ගැනීම කල් දැමීම යහෝ අවලංගු කිරීයම් අයිතිෙ ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව සතුෙ. සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ෙ සඳහා කැඳවීයම් දී අෙදුම්කරුවන්යේ අධයාපනික 

සුදුසුකම්වලින් ආවරණෙ වන විෂෙෙ ක්යෂේරෙන්හි අදාළබව සහ බැංකුයේ අවශයත්‍ාවෙට ගැලයපන පරිදි ඔවුන්යේ යසේවා පළපුරුද්යදහි අදාළබව තීරණෙ 

කිරීයම් අයිතිෙ ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව සතුෙ. 

බඳවාගැනීයම් නිර්ණාෙක අනුව සුදුසුකම් ලබන අයේක්ෂකෙන් පමණක් බඳවා ගැනීයම් ක්‍රිොවලියේ ඊළඟ පිෙවර සඳහා කැඳවනු ලැයේ. 

 

 

2.0 අවශ්‍ය අවම සුදුසුකේ සහ පළපුරුද්මෙ: 

4.0 මස්වානියුක්තිෙ: 

  5.0 ව ටුප සහ මවනත් ප්‍රතිලාභ: 

අධ්‍යක්ෂ – මානව සේපත් 

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව, අංක 30, ජනාධිපති මාවෙ, මකාළඹ 01. 

දුරකථනෙ : 011-2477330  ෆ ක්ස් : 011-2477715 

අධ්‍යක්ෂ/ ආරක්ෂක මස්වා මෙපාර්ෙමේන්ුව 

(මකාන්ත්‍රාත් පෙනම මෙ) 

ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව, යකාළඹ 01හි පිහිටි නවීන පහසුකම්වලින් යුක්ත්‍ වූ සුවිසල් කාර්ොල සංකීර්ණෙ, රාජගිරියේ පිහිටි පුහුණු මධයසේථානෙ, ප්‍රායද්ශීෙ 

කාර්ොල හෙක් සහ යවනත් පරිශ්‍ර කිහිපෙකින් යුතු ව ක්‍රිොත්මක වන අත්‍ර, පුද්ගලෙන්, මුදල්, උපකරණ හා යගාඩනැඟිලි ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ නවීන 

හා වියශේිත්‍ ආරක්ෂක උපකරණවලින් සමන්විත්‍ වන ආෙත්‍නෙකි.  

ආරක්ෂක යසේවා අධයක්ෂ පහත්‍ සඳහන් කාර්ෙෙන් ද ඇතුළත්ව බැංකුව තුළ සිෙලු ආරක්ෂක වැඩපිළියවළ සඳහා වගකිව යුතු වන අත්‍ර, ආරක්ෂක යසේවා 

යදපාර්ත්‍යම්න්තුව භාර සහකාර අධිපති මගින් යජයේෂේඨ කළමනාකාරිත්වෙට වාර්ත්‍ා කළ යුතු යේ.  

• මහ බැංකුවට අෙත් විවිධ පරිශ්‍ර හා ඒ අවට වටපිටාව තුළ ආරක්ෂක වැඩපිළියවළ සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රිොත්මක කිරීම.  

• සිෙලුම ආරක්ෂක ත්‍ර්ජන පිළිබඳ ව පරීක්ෂාකාරී වීම සහ එවැනි ත්‍ර්ජන වැළැක්වීම හා ඊට එයරහිව ක්‍රිො කිරීම සඳහා කඩිනම් ක්‍රිොමාර්ග ගැනීම 

සහ ඵලදායී යලස ප්‍රතිඋපාෙන් යෙදීම පිළිබඳ ව බැංකු කළමනාකාරීත්වෙට උපයදසේ දීම.  

• ආරක්ෂක පාලක මැදිරියේ ඇති නවීන ඉයලක්යරානික උපකරණ හා ගිනි ආරක්ෂණ උපකරණ පාලනෙ කිරීම.  

• බුද්ධිමෙ යත්‍ාරතුරු රැසේ කිරීම, මුර සංචාරෙ, සේථානීෙ ආරක්ෂක රාජකාරී, ගිනි අවි, යලෝහ හා පුපුරණ ද්‍රවය අනාවරකෙන්, ගමන් මළු හා ත්‍ැපෑල 

පරීක්ෂා කිරීම සඳහා වන එක්සේ - කිරණ උපකරණ භාවිත්‍ෙ පිළිබඳ ව සහ වාහන, පුද්ගලයින්, ලිපි, පාර්සල් හා යවනත් උපකරණ, පුපුරණ හා 

හානිදාෙක භාණ්ඩ යසාො පරීක්ෂා කිරීම පිළිබඳ ව මහ බැංකුයේ ආරක්ෂක නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම.   

• ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුයේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ ව කළමනාකාරීත්වෙ විසින් පවරනු ලබන අයනකුත් රාජකාරී ඉටුකිරීම. 

ආරක්ෂක යසේවා අධයක්ෂ, හමුදාව, යපාලිසිෙ සහ අයනකුත් බුද්ධි අංශවල යජයේෂේඨ නිලධාරීන් සහ අධිකාරී බලැති ත්‍නතුරු යහාබවන නිලධාරීන් සමග 

පහසුයවන් සම්බන්ීකරණෙ කළ හැකි උයදයෝගී හා ක්‍රිොශීලී අයෙක් විෙ යුතු අත්‍ර, නාෙකත්ව කුසලත්‍ාවලින් යහබි විනෙ නීති පවත්වා ගනිමින් විශාල 

ආරක්ෂක යසේවා පිරිසක් අභියේරණෙ හා පාලනෙ කිරීමට හැකි වන පරිදි, ත්‍ම යසේවකයින්යේ යගෞරවෙට ලක්වන අයෙක් විෙ යුතු ෙ. යත්‍ෝරා ගනු ලබන 

අෙදුම්කරු යද්ශීෙ හා වියද්ශීෙ සන්නද්ධ හමුදා, රජයේ යදපාර්ත්‍යම්න්තු, අමාත්‍යංශ සහ මූලය ආෙත්‍න අත්‍ර සම්බන්ීකරණ කටයුතු මනා යලස සිදු කළ 

යුතු බැවින් ඔහු විශිෂේට සන්නියේදන කුසලත්‍ාවලින් යහබි අයෙකු විෙ යුතු ෙ.  

එයමන්ම, ආරක්ෂක යසේවා අධයක්ෂයේ යසේවාව, සති අන්ත්‍යේ සහ නිවාඩු දිනෙන් ද ඇතුළත් ව, අඛණ්ඩ ව පැෙ 24 පුරා ලබා ගැනීමට නිෙමිත්‍ බැවින්, 

ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුයේ ප්‍රධාන කාර්ොලෙට පහසුයවන් ළඟා විෙ හැකි වන පරිදි ඔහුයේ පදිංචිෙ යකාළඹ යහෝ ඒ අවට විෙ යුතු ෙ. 

 

 

1.0 රැකිොව/වගකීේ: 

3.0 වෙස: 

අෙදුේපත් 

මෙෝරා ග නීමේ ක්‍රමමේෙෙ 


