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ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 
ඇබෑර්ලු - 2025 

 
 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමේ පහත සඳහන්ත තනුරු සඳහා මනා 
මසෞඛ්‍ය තත්තත්තවයකින්ත හා විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තමෙන්ත අයදුේපත්ත කැඳවනු 
ලැමේ.  

මමහි පහත දැක්මවන ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළිමයල කරෙත්ත අයදුේපත්ත අධ්‍යාපන / 
වෘත්තීය සුදුසුකේ හා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත්ත ද සමඟ 2025 මාර්ලු මස 17 වැනි දින 
මහෝ ඊට මපර ලැමබන මස් “පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී 
ජයවර්ලධ්‍නපුර මකෝට්මට්” යන ිපිනයට ියාපදිංචි තැපෑමලන්ත එවිය යුුය. (මමම දැන්තීම 
www.parliament.lk මවේ අඩවිය ඔස්මස් ද ලබා ෙත හැක). 

සටහන: ියුේ කවරමේ ඉහළ වේ මකළවමර්ල අයදුේකරන තනුර සඳහන්ත කිරීම අනිවාර්ලය මේ. 

1 අධීක්ෂක /බිල් ිපිකරු - [ඇබෑර්ලු 01] 

1.1 රාජකාරී ස්වභාවය 

නුවරඑළිය පිහිටි මසන්තපති නිවමස් බිේපත්ත සකස් කිරීම සහ ෙෘහපාලනය, මෙවු අලංකරණය හා 
ආහාරපාන සැපයීමේ කාර්ලයයන්ත පිළිබඳ අධීක්ෂණය. 
 

1.2 මාසික වැටුප් පරිමාණය 

2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව 
මමම තනුරට හිමි වැටුප් පරිමාණය රු. 32,330 – 3 x 380/ 10 x 445/  4 x 660– 40,560/- මේ. 
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම තනුරට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු.83,000/- ක් පමණ මේ.) 
 

1.3 වයස් සීමාව 

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ 35 ට මනාවැඩි විය යුුය. 
දැනටමත්ත රාජය මස්වමේ මහෝ පළාත්ත රාජය මස්වමේ තනුරක ස්ීර කර ඇති අයදුේකරුවන්තට 
උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ. 
 

1.4 අධ්‍යාපන සුදුසුකේ, වෘත්තීය සුදුසුකේ සහ පළපුද්ද 

(අ) අධ්‍යාපන සුදුසුකේ 

i.) අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් මපළ) විභාෙය වාණිජ විෂයය ධ්‍ාරාමවන්ත එක් 
වරකදී (පැරණි නිර්ලමද්ශය) විෂයයන්ත 04 ක් / (නව නිර්ලමද්ශය) විෂයයන්ත 03 ක් 
සමත්ත ී තිබීම; 

සහ 

ii.) අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙය මදවරකට මනාවැඩි වාර 
ෙණනකදී සිංහල/මදමළ, ෙණිතය සහ ඉංග්‍රීසි විෂයයන්ත සඳහා සේමාන සාමාර්ලථ 
සහිතව විෂයයන්ත 06 කින්ත සමත්තව තිබීම. 

සහ 
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(ආ)   වෘත්තීය සුදුසුකේ 

          i.) ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ මහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනය මගින්ත මහෝ  රජමේ 
පිළිෙත්ත මවනත්ත මහෝටේ පාසලක් මගින්ත පවත්තවාමෙන යනු ලබන පාඨමාලා 
කාලය මාස 05කට මනාඅඩු ෙෘහ පාලනය සේබන්තධ්‍ මූික මට්ටමේ 
පාඨමාලාවක් මහෝ ආපනශාලා මස්වා සේබන්තධ්‍ මූික මට්ටමේ පාඨමාලාවක් 
(Basic Level Course in House Keeping or Basic Level Course in 
Restaurant and Bar Service) හදාරා සහතිකයක් ලබා තිබීම; 

සහ 
ii.) වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය (VTA) / ජාතික ආධුනිකත්තව හා කාර්ලමික පුහුණු 

කිරීමේ අධිකාරිය (NAITA) මහෝ රජය විසින්ත පිළිෙනු ලබන මවනත්ත 
ආයතනයක් මවතින්ත පාඨමාලා කාලය මාස හයකට මනාඅඩු පරිෙණක මයදුේ 
පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

සහ 

(ඇ) පළපුරුද්ද 

සංචාරක මණ්ඩලමේ අනුමැතිය ලද නිවාඩු නිමක්තනයක මහෝ මහෝටලයක 
අධීක්ෂක මට්ටමේ (Supervisory Level) තනුරක වසර 02 කට මනාඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  

**සටහන - පිළිෙත්ත ආයතනයක බිේ ිපිකරු මහෝ ඒ හා සමාන තනුරක වසරකට 
මනාඅඩු පළපුරද්දක් ලබා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් මලස සලකනු ලැමේ. 
 

1.5 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය 

ිඛිත පරීක්‍ෂණයකින්ත හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි. 
 

(අ) ිඛිත පරීක්ෂණය 

 මමම පරීක්ෂණමේ සාමානය දැනීම, බුද්ධි පරීක්ෂණය, බිේපත්ත සහ ආදායේ/වියදේ ගිණුේ 
සකස් කිරීම හා අධීක්ෂණ කටයුු පිළිබද දැනුම පරීක්ෂා කරනු ලබන අතර, ලබා ෙත හැකි 
උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි. 

 

(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණය  

   පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්තකරනු ලබන සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින්ත 
පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක පාදක කර ෙනිමින්ත සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් පවත්තවනු ලැමේ. 

 එහිදී ලබාෙත හැකි උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි. 
 

අනු 
අංකය 

විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 
** අධීක්ෂක / බිල් ිපිකරු තනුර බංගලා මස්වක ගණයට අයත්ත වන අතර, අවශ්‍ය වුවමහාත්ත 
පැය 24 මුළුල්මල් වුවද මස්වය කිරීමට සූදානේ විය යුුය. අතිකාල දීමනා  ලැබීමට මහෝ රජමේ 
ප්‍රසිද්ධ්‍ නිවාඩු දිනවල මස්වය කිරීම මවනුමවන්ත අතිමර්ලක දීමනා මහෝ වැටුප් ලැබීමට මහෝ හිමිකේ 
මනාමැත. 
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2 මරදිපිළි කාමර මස්වක තනුර - [ඇබෑර්ලු 01] 

2.1 රාජකාරී ස්වභාවය 

පාර්ලිමේන්තු මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමයහි නිල ඇඳුේ, තිර මරදි ඇුළු මරදිපිළි වල 
පිරිසිදුකම සහ නඩත්තුව සහතික කිරීමට අදාළව ආහාරපාන හා ෙෘහපාලන මස්වා 
මදපාර්ලතමේන්තුවට අනුයුක්තව රාජකාරී කටයුු ඉටු කිරීම මමම තනුර හරහා අමප්ක්ෂා කරනු 
ලබයි. 
 
 

2.2 මාසික වැටුප් පරිමාණය 

2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව 
මමම තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 25,520-9x270/10x300/6x330-32,930/- මේ.  
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම තනුරට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු.70,000/- ක් පමණ මේ.) 
 
 

2.3 වයස් සීමාව 

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු හා අවුරුදු 30ට මනාවැඩි විය 
යුුය. (දැනටමත්ත රාජය මස්වමේ/ පළාත්ත රාජය මස්වමේ තනුරක මස්වය ස්ිර කර ඇති 
අයදුේකරුවන්ත සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ). 
 
 

2.4 අධ්‍යාපන සුදුසුකේ, වෘත්තීය සුදුසුකේ සහ පළපුද්ද 

(අ)    සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව යන විෂයයන්ත සඳහා සේමාන සාමාර්ලථයක් ද, ෙණිතය සහ 
ඉංග්‍රීසි යන විෂයයන්ත සඳහා සාමානය සාමාර්ලථ ද සහිතව අ.මපා.ස. (සා. මපළ) විභාෙය 
විෂයයන්ත 06 කින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම. 

සහ 
 ශ්‍රී ලංකා මරදිපිළි හා ඇෙළුේ ආයතනය (Sri Lanka Institute of Textile and Apparel) 

මහෝ මවනත්ත පිළිෙත්ත ආයතනයක් මඟින්ත මෙුේ තාක්ෂණය පිළිබඳ සහතිකයක් 
(Certificate in Knitting Technology) ලබා තිබීම 

සහ 
 ඉහත සුදුසුකම ලබා ෙැනීමමන්ත අනුරුව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක මණ්ඩලමේ අනුමත තරු 

පන්තතිමේ මහෝටලයක මරදිපිළි කාමර මස්වක තනුමරහි මහෝ මරදි මස්දුේ කර්ලමාන්තත 
මස්වකමයකු මලස වසරකට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම 

 
මහෝ 

 
(ආ)  සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව යන විෂයයන්ත සඳහා සේමාන සාමාර්ලථයක් ද, ෙණිතය සහ ඉංග්‍රීසි 

යන විෂයයන්ත සඳහා සාමානය සාමාර්ලථ ද සහිතව අ.මපා.ස. (සා. මපළ) විභාෙය විෂයයන්ත 
06 කින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම. 

සහ 
 ඉහත සුදුසුකම ලබා ෙැනීමමන්ත අනුරුව ශ්‍රී ලංකා සංචාරක මණ්ඩලමේ අනුමත තරු 

පන්තතිමේ මහෝටලයක මරදිපිළි කාමර මස්වක තනුමරහි මහෝ මරදි මස්දුේ කර්ලමාන්තත 
මස්වකමයකු මලස වසර 2 කට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම 

 
**ඉහත සුදුසුකේ වලට අමතරව මැහුේ මගුේ පිළිබඳව ප්‍රාමයෝගික දැනුම අනිවාර්ලය මේ. 
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2.5 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය 

ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්‍ෂණයකින්ත හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
 
(අ) ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණය 

 උක්ත තනුර සඳහා අයදුේකර ඇති අයදුේකරුවන්ත අුරින්ත සුදුසුකේ ලත්ත අයදුේකරුවන්ත 
මමම ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයට ුහුණ දිය යුුය. මමහිදී මරදිපිළි ෙබඩා කිරීම, මරදිපිළි 
මස්දීම, මරදි මැසීම යන ක්මෂ්ත්‍රයන්තට අදාළව අයදුේකරුවන්තමේ කුසලතා නිර්ලණය කිරීම සිදු 
කරනු ලැමේ. මමහිදී පැය 1 ක ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් පැවැත්තීමට කටයුු කරනු 
ලැමේ. එකී පරීක්ෂණය සඳහා ලබාෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 

 
(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණය  

   පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්තකරනු ලබන සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින්ත 
පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක පාදක කර ෙනිමින්ත වූහෙත සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් පවත්තවනු 
ලැමේ.  එහිදී ලබා ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි: 

 
අනු 

අංකය 
විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 

3 උදයාන නඩත්තු සහායක තනුර - [ඇබෑර්ලු 02] 

 

3.1 රාජකාරී ස්වභාවය 

පාර්ලිමේන්තුමේ උදයානය, ෙස්, පැල, හරිත නිවාස නඩත්තු කිරීමට අදාළ රාජකාරි ඉටු කිරීම සහ 
ෙෘහසථ් අලංකරණය සඳහා විසිුරු පැල සැකසීම සහ සථ්ානෙත කිරීමට අදාළව ආහාරපාන හා 
ෙෘහපාලන මස්වා මදපාර්ලතමේන්තුවට අනුයුක්තව රාජකාරී කටයුු ඉටු කිරීම මමම තනුර හරහා 
අමප්ක්ෂා කරනු ලබයි. 

 
3.2 මාසික වැටුප් පරිමාණය 

2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව 
මමම තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 25,520-9x270/10x300/6x330-32,930/- මේ.  
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම තනුරට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු. 
70,000/- ක් පමණ මේ.) 
 

3.3 වයස් සීමාව 

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසාන දිනයට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු හා අවුරුදු 30ට මනාවැඩි විය 
යුුය. (දැනටමත්ත රාජය මස්වමේ/ පළාත්ත රාජය මස්වමේ තනුරක මස්වය ස්ිර කර ඇති 
අයදුේකරුවන්ත සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ). 
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3.4 අධ්‍යාපන සුදුසුකේ, වෘත්තීය සුදුසුකේ සහ පළපුද්ද 

(අ)   සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය ඇුළු විෂයයන්ත 06කින්ත අ.මපා.ස. (සාමානය මපළ) 
විභාෙය මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම. 

සහ 
 උදයාන නඩත්තු ක්මෂ්ත්‍රේ මහෝ තවාන්ත කළමනාකරණ ක්මෂ්ත්‍රමේ NVQ Level II සහතිකය 

ලබා තිබීම. 
සහ 

 ඉහත සුදුසුකම ලබා ෙැනීමමන්ත අනුරුව උදයානකරණය/උදයාන නඩත්තුව/තවාන්ත 
කළමනාකරණය යන ක්මෂ්ත්‍රවල මාස හයකට මනාඅඩු පළපුද්දක් ලබා තිබීම. 

 
මහෝ 

 
(ආ)  සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය ඇුළු විෂයයන්ත 06කින්ත අ.මපා.ස. (සාමානය මපළ) 

විභාෙය මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම 
සහ 

 ඉහත සුදුසුකම ලබා ෙැනීමමන්ත අනුරුව රජමේ උද්ිද උදයානයක 
උදයානකරණය/උදයාන නඩත්තුව/තවාන්ත කළමනාකරණය යන ක්මෂ්ත්‍රවල අවුරුදු පහකට 
මනාඅඩු පළපුද්දක් ලබා තිබීම 

 
3.5 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය 

ිඛිත සහ වෘත්තීය පරීක්‍ෂණයකින්ත හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි. 
 
(අ) ිඛිත සහ වෘත්තීය පරීක්ෂණය 

 උක්ත තනුර සඳහා අයදුේකර ඇති අයදුේකරුවන්ත අුරින්ත සුදුසුකේ ලත්ත අයදුේකරුවන්ත 
මමම ිඛිත සහ වෘත්තීය පරීක්ෂණයට ුහුණ දිය යුුය. මමහිදී උදයානකරණය,උදයාන 
නඩත්තුව, තවාන්ත කළමනාකරණය යන ක්මෂ්ත්‍රයන්තට අදාළව අයදුේකරුවන්තමේ කුසලතා 
නිර්ලණය කිරීම සිදු කරනු ලැමේ. මමහිදී පැය 1 බැගින්ත වූ ිඛිත හා වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් 
පැවැත්තීමට කටයුු කරනු ලැමේ. එක් පරීක්ෂණයක් සඳහා ලබාෙත හැකි උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 

 
(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණය  

   පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්තකරනු ලබන සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින්ත 
පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක පාදක කර ෙනිමින්ත සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් පවත්තවනු ලැමේ.  එහිදී 
ලබාෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි: 

 
අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 

 

 



Page 6 of 6 
 

4 මස්වා නියමයන්ත හා මකාන්තමද්සි 
 

(i)   මමම තනුර ස්ීරය.  මමම තනුරට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරිමේ දී 
ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තතිමය ීරණයන්තට ඔබ යටත්ත විය යුුය.  මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත 
මූිකව වසර ුනක (03) පරිවාස කාලයකට යටත්තව පත්තකරනු ලබයි. රාජය මස්වමේ මහෝ පළාත්ත 
රාජය මස්වමේ ස්ිර විශ්‍රාම වැටුප් සහිත, තනුරක මස්වය කරනු ලැබූ අයදුේකරුවකු මහෝ 
පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලයය මණ්ඩලමේ මස්වමේ ස්ිර කරනු ලැබූ අයදුේකරුවකු 
මතෝරාෙනු ලැබුවමහාත්ත ඔහු/ඇය වසරක (01) වැඩ බැලීමේ කාලයකට යටත්තව පත්තකරනු ඇත. 
 

(ii)   පත්තකරනු ලබන සංඛ්‍යාව හා පත්තීේ ක්‍රියාත්තමක වන දිනය පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ 
විසින්ත නිශ්චය කරනු ලැමේ.  කිසියේ පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාවක් මහෝ පුරප්පාඩු සියේලම මහෝ 
මනාපිරීමට පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේට බලය ඇත. 
 

(iii)   මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලයට අදාළ 
වන මූලය හා මදපාර්ලතමේන්තු මරගුලාසිවලට යටත්ත වනු ඇත. 
 

(iv)  මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත, වැන්තදඹු හා අනත්තදරු/වැන්තදඹු පුරුෂ හා අනත්තදරු අරුදලට 
ඔහුමේ/ඇයමේ වැටුමපන්ත රජය විසින්ත ීරණය කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකින්ත දායකත්තවය ලබා දිය 
යුුය. 
 

(v)   මතෝරාෙත්ත අයදුේකරුවන්ත වවදය පරීක්‍ෂණයකට භාජනය විය යුුය. 
 

(vi)  මතෝරාෙත්ත අයදුේකරුවන්ත පත්තකිරීමට මපර ඔහු/ඇය පිළිබඳව ආරක්ෂක නිෂ්කාශන 
වාර්ලතාවක් ලබා ෙැනීම සිදු කරනු ඇත. 
 

5. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත පහත සඳහන්ත සහතිකවල පිටපත්ත සිය අයදුේපත්තවලට (මුල් පිටපත්ත 
මනාමේ) ඇමිණිය යුු අතර, ඉේලා සිටින විමටක ුේ පිටපත්ත ඉදිරිපත්ත කළ යුුය. 

(i). උප්පැන්තන සහතිකය 
(ii). අධ්‍යාපන සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 

(iii). වෘත්තීය සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
(iv). පළපුරුද්ද සනාථ මකමරන සහතික 

 

6.  රාජය මස්වමේ/ පළාත්ත රාජය මස්වමේ මස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත සිය අයදුේපත්ත අදාළ 
මදපාර්ලතමේන්තු/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා හරහා එවිය යුුය. 
 

7.  නතුරු ලබා ෙැනීමේ අරුණින්ත කවර මහෝ ආකාරයකින්ත බලපෑේ කිරීම තනුර සඳහා 
නුසුදුසුකමක් වනු ඇත. 
 

8.  අයදුේපත්‍රමයහි සඳහන්ත වන කවර කරුණක් මහෝ සාවදය යැයි යමමකු මතෝරා ෙැනීමට මපර 
මසායා ෙනු ලැබුවමහාත්ත, ඔහු/ඇය නුසුදුස්සකු බවට නේ කරනු ලැබීමට ද, පත්ත කිරීමමන්ත පසු එමස් 
අනාවරණය වුවමහාත්ත, මස්වමයන්ත පහ කරනු ලැබීමට ද මහ්ු වනු ඇත. 
 

9.  අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව එවනු ලබන මහෝ ඉහත සඳහන්ත කළ, සහතිකවල 
පිටපත්ත රහිතව එවනු ලබන මහෝ මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත හරහා මයාු කරනු 
මනාලබන මහෝ ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළිමයළ මනාකරන ලද අයදුේපත්ත ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු 
ලැමේ. අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව ලැමබන මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත 
මඟින්ත ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන අයදුේපත්ත ද ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. 
 
 
කුෂානි මරෝහණදීර 
පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ 
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