
 

 

 

මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනය 
ශ්රී ලංකාව 

වැඩ සහයක (කකොන්ත්රොත් පදනම මත) 

 

මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනයේ පහත සඳහන් තනතුර සඳහා යයෝග්ය සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්යග්න් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.  

 

වැඩ සහයක (කකොන්ත්රොත් පදනම මත)  

1. අටවන යරේණිය සමත් විය යුතුය. 

2. විදුලි කාර්ික ශිල්පය පිළිබඳ රජයේ පිළිග්ත් ආයතනයක සහතික පත්ර පාඨමාලාවක් හැදෑරූ අයයකු විය 

යුතුය. 

3. වයස: අවුරුදු 18ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. 

4. NVQ – Level 3 සිපූර්ණ කර තිබීම සහ ජලනල කාර්ික කටයුතු කිරියම් හැකියාව අමතර සුදුසුකමත් 
යලස සලකා බලනු ලැ යේ. 
 

මාසික දීමනාව : (මූලික වැටුප - 23,500/- + ජීවන වියදම් දීමනාව + රු. 5,000/- + රු. 5,000/- සහ (EPF) 12%  

                         (යසේවයයා) + යසේවක භාරකාර අරමුදල් (ETF) 3% (යසේවයයා) ප්රතිලාභ)  

 
බඳවා ග්ැනීයම් ක්රමය : වෘත්ීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟිනි. 

යකාන්යේසි :- 

යමම පත්ීම යකාන්ත්රාත් පදනම මත ආරම්භයේදී මාස 06ක කාලයක් සඳහා ලබා යදන්නකි. යකාන්ත්රාත් කාලසීමාව 
තුළ ඉටුකරන කාර්යයන් පිළිබඳ සෑහීමට පත්විය හැකි නම් යතෝරා ග්නු ලබන අයදුම්කරුයේ කාලසීමාව දීර්ඝ කිරීම 
පිළිබඳ සලකා බැලීමට මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනයට හැකියාව තියේ. යමම තනතුර සඳහා අධයාපන 
සුදුසුකම් හා යසේවා පළපුරුේද මත ප්රමුඛතා ලැයිසේතුග්ත කරන අයේක්ෂකයන් පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා 
කැඳවනු ලැයේ. 
 
තමා විසින් පිළියයල කරග්ත් අයදුම්පත් "නියයෝජය යල්ඛකාධිකාරී, මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනය, අංක 275, 
යබෞේධායලෝක මාවත, යකාළඹ 07" යන ලිපිනයට 2025.04.01 වන දින යහෝ ඊට යපර ලැයබන පරිදි ලියාපදිංචි 
තැපෑයලන් එවිය යුතුය. ඔබයේ දුරකතන අංකය හා ඔබ ග්ැන විමසිය හැකි ඥාීන් යනාවන යදයදයනකුයේ 
ලිපිනයන් හා දුරකතන අංකයන් අයදුම්පයතහි සඳහන්කර තිබිය යුතු අතර, අදාල සහතිකවල ඡායා පිටපත් 
අයදුම්පතට අමුණා තිබිය යුතුය. අයදුම්පත බහා එවනු ලබන ලියුම් කවරයේ වම්පස ඉහළ යකළවයර් අයදුම් කරන 
තනතුර පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුය. යසේවා කාලය තහවුරු කිරීමට අදාල  සහතික පත්වල පිටපත් අමුණා එවිය යුතු 
අතර එයසේ යනාමැති අයදුම්පත් ප්රතික්යෂේප කරනු ලැයේ. 

 
රජයේ යදපාර්තයම්න්තු, සංසේථා යහෝ වයවසේථාපිත මණ්ඩලවල යසේවය කරන අය තම අයදුම්පත ආයතන ප්රධානියා 
මගින් එවිය යුතුය. 
 

නියයෝජය යල්ඛකාධිකාරී 
මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනය 
අංක 275, 
යබෞේධායලෝක මාවත. 
යකාළඹ 07  
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